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1. Forsamlingsledningen har
ordet

1.1 Forsamlingen - tro och liv
under idnnu ett annorlunda
ar...

Det ar verkligen &dnnu ett annorlunda ér
som gar till historien, 2021. Corona-pan-
demin och Covid 19 och har éndrat sa
mycket i var verksamhet med olika
restriktioner och rekommendationer fran
Folkhédlsomyndigheten. Regler har dndrats
1 omgangar, en period var det max 50
personer och senare max 8 personer
forutom medverkande och ansvariga.
Undantag har varit begravningar som
tillats vara max 20 deltagare forutom
medverkande.

Vi har fortsatt att, under forsta halvaret,
spela in gudstjdnster som sedan sints via
hemsidan, Facebook och Instagram.
Gudstjanster har vi, med sérskild tacksam-
het, haft i kyrkan med 20-50 deltagare
under andra halvaret frdn sommaren.

Vi har troget genomfort samlingar for
aldre, Tisdagstraffen och Sommarcaf¢,
utomhus under perioden april-september.
Detta blev mycket uppskattat dven detta ar
och har stirkt var gemenskap.

1.1.1 Vi stiller om, vi stilller inte in

Vi har kunnat ha 6ppen kyrka, gudstjanster
och samlingar om &n begransat antal delta-
gare. Denna period dr ocksa en pdminnelse
om att forsamlingen dr sa mycket mera én
en kyrka och lokal med verksamhet och
program. Férsamlingen &r du och jag, vi
tillsammans och med varandra och Gud
kan mycket skapas och ske dven denna tid.
Vi ber att vi snart, och hela var virld, far
komma ut ur denna prévosamma Corona
pandemi.

Bonesamlingar, bibelsamtal och samtal om
livsfragor har vi haft, bl.a. onsdagskvaillar
under terminen och de har varit uppskat-

tade och extra vdrdefulla. Flera samlingar
har skett digitalt via t ex Zoom (styrelsen,
planeringar, samtal och bon) Ménga har ju
aven under aret arbetat hemifran och
digitalt.

1.1.2 Omsorg i gladje och sorg

Forsamlingen fortsitter att vara en vénlig
och omsorgsfull gemenskap. Det har
forstiarkts under aret med stod, telefonsam-
tal, drenden at varandra, inkép av mat,
uppmuntran och flertal fikatraffar utomhus
med mera. Det dr en fin sammanhallning
som vi ska vara rddda om och stolta dver.
Britt Kjellberg och diakoniriadet gor
ovérderliga och uthalliga insatser for
omsorgen i forsamlingen.

Omsorg och gemenskap finns ocksd i de
tvd bon/hemgrupper som finns och som
mots regelbundet varannan vecka under
terminerna, en grupp i kyrkan, med bl.a
Eva Anfilt som ledare, och en grupp
hemma hos Eva och Stefan Andersson.

Glédjen éar stor att vi fick vdlkomna sju nya
medlemmar i slutet av aret. Forsamlingen
far gdrna vdxa med nya som kommer till
tro och gemenskap, det ar var pagéende
bon och forvintan.

Flera av vara medlemmar, och deras
anhoriga, har under aret kimpat med
sjukdom och svaghet och deras kamp foljer
vi med goda tankar, forboner och omsorg.

Sorgen har drabbat familjer och var for-
samling — Kerstin Hellman (30 januari)
och Gunnar Arvidsson (27 april) flyttade
hem till himlen. De betydde s& mycket for
oss och ar saknade. Vi foljer familjerna 1
vara forboner.

1.1.3 Med och for barn och familjer

Vi har med tacksamhet kunnat genomfora
verksamheten for barn och familjer.
Mycket stor tacksamhet och en tydlig for-
stairkning har varit anstdllda medarbetare
frén januari 2021 pé 40 % tjénster vardera:
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Winnieross Olofsson och David Olofsson.
Fréan sommaren 2021 borjade Winnieross
som pastor i Immanuelskyrkan Stockholm.
Vi tackar Winnieross for helhjirtat och
engagerat arbete 1 forsamlingen, som hon
fortsatt tillhor. David fortsatte pa 80 % fran
sommaren och har f.n. heltid med uppdrag
som pedagog med sdng, musik, barn och
familj. Han dr mycket uppskattad och
virdefull!

Under sommaren genomfordes nagra upp-
skattade familjetraffar, som byggde fin
gemenskap.

Fréan hosten 2020 har Scouterna gjort en
omstart med en grupp pé 6-7 scouter i
aldrarna 8-10 ér.

Négra lordagar per termin genomfordes
lyckad Familjescout.

Eftis ar 5-8 barn som mdéts efter skolan pa
onsdagar fran 15.00.

Barnkoren har haft tva bra terminer, med
ca 6-8 deltagare. De kunde avsluta aret
med uppskattat Luciatag.

Skatten, var sondagsskola, har genomforts
regelbundet under dret for att samla barnen
1 samband med gudstjdnsterna, varannan
sondag. Vi har dven kunnat genomfora tva
Tillsammansgudstjdnster.

Var bon har under aret varit, och fortsétter
att vara, flera nya familjer som kommer till
Equmeniakyrkan. Mer om det oerhort
viktiga arbete med och for barn och
familjer pd annan plats i arsberittelsen...

Stefan Andersson
pastor och forsamlingsforestandare

1.2 Ett ir ytterligare pa vig mot
var vision

Vi jobbar utifrdn den inriktning vi tog ar

2018 "Vision 2025-Vigval 2018" dir vi

arbetade fram inriktningsmalen som foljer:

1. Undersoka mojligheter for var fastighet
och fristilla resurser

Det har varit litet "l&ngbénk" 1 fragan att
utveckla var fastighet pa grund av att
Linsstyrelsen underkdnde Kommunens
planer for Smedsgérdsomradet déir vi var
en del. Denna ér nu utredd med positivt
resultat. Detta fér bli ett arbete nu for nista
ar 2022 att undersoka dessa mojligheter
ytterligare.

2. Satsa péd barn-och domsarbete

Vi har fétt fortsatt stod fran Equmenia-
kyrkan till bidrag till tjinst. Pandemin har
forsinkat och strulat - blivet lite "hit och
dit" bland annat pé personalsidan. Men vi
iar glada nu att kunna ha landat i en heltids-
tjanst inom barn- ungdom och familj
genom David Olofsson
3. Satsat pa fordjupning av vir gemenskap
och andliga utveckling

Vi har jobbat mycket med att fa in bonen
och personliga berittelser 1 gudstjdnsten.
Styrelsen har fortsatt diskuterat teman "vill
vi vixa?" och pratat om vad detta kan
innebéra for oss; t ex att dppna upp véra
traditionella umgingeskretsar for nya
manniskor. Omsorgsgrupperna ér en viktig
del, men vi har ockséa diskutera andra sétt
att integrera forsamlings traditionella
medlemmar med nya medlemmar och
intresserade.

4. Satsa utatriktat

Utdver Ovriga goda initiativ inom Sprak-
café etc, har vi i gruppen Mission Visby
fortsatt arbetat mycket kring att hur satsa
utatriktat och arbete utanfor den tradi-
tionella kyrklokalen.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att
vi har tagit ett ytterligare ar och nagra
viktiga "myrsteg" mot att stidrka och
vitalisera vér forsamling for en ny tid och
ny generation. Uppmanar oss alla till
gemensamma tankar, inspiration och
forbon

Sune Grafstrém

forsamlingens ordforande
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2. Gudstjinst & samlingar

2.1 Forsamlingen

Négra ord for att beskriva vér forsamling
som ju dr Guds forsamling:

2.1.1 Tro, Frihet och Gemenskap
Tro

Vi ér trons gemenskap. Det dr annorlunda
an att vara en forening och asikts- och
intressegemenskap.

Vi dr som forsamling, i positiv mening,
vanliga medmanniskor med olika
bakgrund, intressen och erfarenheter av
livet och kristen tro. Det dr en gemenskap
for och med vanliga ménniskor och det ar
s vérdefullt. Vi bars av tro pa Gud och
Jesus Kristus, Guds son, med den helige
andes liv och kraft. Det 4r ocksé en tro och
forviantan pa Gud. Vi ber och ser, planerar
och arbetar, och Gud ger.

Frihet

Vi vill vara en forsamling som garna val-
komnar nya och som dr 6ppen for flera.
Det finns en omsorg och vénlighet mellan
medlemmar och till andra. Vénligheten
uttrycks 1 ord, handlingar och praktisk
omsorg. Den har verkligen visat sig s
betydelsefull under denna period av
begrinsningar i samlingar. Den vénlig-
heten skapar friheten att fa vara kristen och
uttrycka sin tro i frihet och olikhet.

I vért tid ar det sdrskilt viktigt nar vi, med
varandra och Gud, bygger kristen gemen-
skap. Ingen ménniska dger forsamlingen,
det dr Guds forsamling. Och vi far vara
Guds fria barn.

Gemenskap

Det innebdér att be, arbeta och bidra i for-
samlingen. Det 4r manga insatser 1 stort
som smétt som bygger forsamlingens
gemenskap och verksamhet. Véra étta
Omsorgs-och ansvarsgrupper som har
veckovis ansvar betyder verkligen mycket.

Manga vill hjdlpa till, 1 gudstjanster, sam-
lingar, omsorg, mission, internationell
gemenskap, barn- och ungdomsarbete
m.m. Tillsammans blir det en hel del vi ar
med om i forsamlingen under ett ar. Stort
och varmt tack for din insats och for att vi
alla hjdlps at!

Vi vilkomnar varmt till gudstjanster och
samlingar. Det betyder att vi &ven 2021 fatt
motas, nya som vana deltagare, 1 var kyrka.
Gemenskap dr omsorgen i stort som smatt
och det bygger forsamlingen.

Vi vilkomnar nya in i Upplands Visby och
Sverige genom vart viardefulla och upp-
skattade Sprakcafé. Dar finns manga
engagerade volontdrer och varje vecka
samlas 30-50 deltagare. Aven Sprakcafé
har paverkats av pagiende restriktioner
men har genomforts uthalligt, ofta upp-
delat i mindre grupper om atta i varje rum.
Det dr padgaende och stora sociala och
ekonomiska behov bland deltagarna i
Sprékcaféet. Man kan kalla det for integra-
tionsverkstad pa riktigt. Ndgra av deltagar-
na dr dven mer och mer aktiva i forsamling
och gudstjanst, och &ven numera nagra
som blivit medlemmar.

Under hosten har vara internationella
engelsksprikiga gudstjinster dterstartat.
Nu 1 samarbete med forsamlingen Christ
Discipleship Center och pastorerna Prince
Ikpe Ekong och Nicholas Odada. Guds-
tjénsterna dr sondagar 15.00 (tidigare
14.00) Vi blir alltmer en internationell
gemenskap och det dr glidjande!

2.1.2 Forsamlingens namnbyte

till Equmeniakyrkan Upplands Viisby
efter forsamlingsbeslut 10/8.

Sista helgen 1 september var det stor invig-
ning med flaggor, blommor, géster och
talare som tillsammans invigde kyrkans
nya namn. Vi har anslutit till samfundets
namn (liksom drygt 100 av forsamlingar i
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Equmeniakyrkan gjort). Forslag till ny
konstitution fanns framlagt vid nyar.

2.1.3 Ekumenik och ledmotiv

Viér kyrka ér en samlad kyrka for flera —
varje vecka mots drygt 300 personer i olika
samlingar, gudstjdnster och kérévningar
m.m. Sankt Johannes forsamling (sedan
snart 10 ar), Eritreanska ortodoxa férsam-
lingen (sedan ett ar) och International
fellowship (engelska gudstjénster sedan
hosten 2019) berikar kyrkan och gor att
den dr vél anvind. Vi dr en kyrka med
nagra olika forsamlingar och gudstjdnster.

Viisby for Kristus ir ett ledmotiv for det vi
ger och gor 1 forsamlingen, och det upp-
draget delar vi med 6vriga forsamlingar i
kommunen. Vi vill sa girna férmedla
evangeliet om Jesus till allt flera har i
Upplands Visby.

Equmeniakyrkans vision stimmer vi in i
Vi dr en kyrka for hela livet ddir motet
med Jesus Kristus forvandlar mig, dig och
vdrlden”.

2.1.4 Vigledning och valsignelse

Vi ber och arbetar = bearbetar — for att
dnnu flera medménniskor ska komma till
tro pa Jesus Kristus. Vi ber om fortsatt och
tydlig vagledning fran Gud. Gud dr med
oss 1 Andens kraft in 1 framtiden. Gud
valsigne dig och var forsamling!

Stefan Andersson
pastor och forestdndare

2.2 125 ar — Nu — Framtiden!

2020 var det 125-arsjubileum som for-
samling med tacksamhet for det som varit ,
som dr och med siktet pa framtiden. Olov
Olofsson har komponerat och arrangerat
ett korverk ”Lovsdngernas lovsdng” som
framfordes av en kor 7 november. Under
november och december har en foto- och
konstutstéllning pagétt i forsamlingssalen
nedre plan. Foton som beskriver férsam-
lingens vardefulla historia tillsammans

med de malningar som prydde taket i det
gamla Missionshuset hade sammanstillts
och presenterades av Olov Olofsson, Ann-
Marie och Bo Olofsson.

Stefan Andersson

2.3 Verksamhetsradet

Forsamlingens Verksamhetsrad, i texten
forkortat VR, har under 2021 bestatt av
Eva Anfilt, Lena Wohlfeil, Olov Olofsson,
Henrik Isaksson, Stefan Andersson och Jan
Hermansson, som varit sammankallande.
Henrik Isaksson valdes in som ny medlem
vid arsmotet 2021 och utgor en viktig
forstarkning.

Arbetet i radet har under 2021 fungerat
mycket bra. Men som under 2020 har den
radande pandemin utmanat genomforandet
av kyrkans programverksamhet. En hel del
evenemang har fétt planeras om eller
skjutas pa framtiden. Under de forsta
kvartalen har gudstjidnsterna spelats in och
sants digitalt via YouTube.

2.3.1 Gudstjinstledare saknas

Under 2021 har vi ocksa upplevt stora
svarigheter att engagera gudstjénstledare
till sondagsgudstjiansterna under &ret.
Orsaken kan forstas delvis bero pa pande-
mildget. VR vill vddja till forsamlingens
medlemmar att fler dtar sig detta uppdrag.
Man behover inte vara gudstjanstledare
helt ensam utan dela uppdraget med en
eller tvd andra personer. Att gudstjanst-
ledningsuppdraget inte faller pd forsam-
lingens pastor skapar en stérre bredd och
omvixling i gudstjénsten och avlastar
forstas pastorn. Nér pastorer utifran
predikar kan férsamlingen inte kréva att de
ocksa leder gudstjénsten.

2.3.2 Gudstjinster fysiskt och digitalt

Trots de praktiska svarigheterna orsakat av
pandemin har kyrkans program &ven under
2021 bjudit pa stor variation med reguljara
gudstjdnster och firande vid de storre
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helgerna. Tillsammans- och allsangsguds-
tjdnster som varit mycket uppskattade.
Inga gudstjanster har stéllts in. Daremot
har nigra andra samlingar eller evenemang
fatt flyttats och i nagot fall fatt stillas in.
Forsamlingen har vid flera tillféllen under
aret ocksd mojliggjort deltagande 1 sam-
lingar via Zoom, en digital direktupp-
koppling dér deltagaren ar med i realtid
med bade ljud och bild via sin telefon eller
dator. Sondagen da Equmeniakyrkan holl
Kyrkokonferensen websédndes dess
gudstjanst med pastorsordineringar digitalt
1 kyrksalen.

Under 2021 har forsamlingen genomfort
néra ett 60-tal egna gudstjénster.

2.3.3 Predikanter

Nira tre fjardedelar av predikningarna har
hallits av forsamlingens pastor, Stefan
Andersson och resterande av andra predi-
kanter som géstats oss sdsom Christina
Molin, Ake Jonsson, Ulf Bergsviker,
Suzanne Molin, Sven-Olov Jernberg,
Johanna Agestad, Goran Bondesson, Peter
Plars med flera dédr ndgra av dem predikat
vid flera tillfillen under aret. Aven vara
medlemmar Winnieross Olofsson, David
Ronn och Henrik Isaksson har ocksd
predikat vid flera tillfdllen.

2.3.4 Andra samlingar

Under storre delen av aret har var pastor
under vardagskvillar dven héllit bibel-
studier, haft andakter och morgonbdn.
Under den senare delen av verksamhetsaret
har man ocksé firat manatlig nattvard vid
sondagsgudstjanster, dé i enlighet med
radande restriktioner.

Forsamlingen har ockséd vidmakthallit sin
stillning som en 6ppen och en vilkom-
nande kyrka vid de storre hogtiderna. Dock
fick Valborgsfirandet, 125+1-arsjubileet
samt julmarknaden stillas in dven 1 ar pé
grund av den 6kade smittrisken. Trots
svarigheter 1 verksamheten pa grund av

pandemin har vara kyrkolokaler nést intill
anvénds till bristningsgrinsen. Det ar
manga olika grupper som har verksamhet i
kyrkan varje vecka och det dr inte ménga
timmar pa veckan som kyrkan star tom
vilket dr mycket positivt. Bed for arbetet 1
Verksamhetsradet.

Jan Hermansson
Sammankallande Verksamhetsradet

2.4 Musiklivet i kyrkan

2.4.1 Forinspelad, unison sing

Under forsta delen av detta ovanliga ar
spelades vara gudstjanster in i forvag i
kyrksalen for att sedan sdndas pa son-
dagen. Forutom gudstjdnstledare,
predikant och musiker behdvdes det négra
psalmsangare for att sjunga de gemen-
samma sangerna, vilka kunde vara en
utmaning att fa ihop. Det var en viktig
uppgift nir den sjungande forsamlingen
inte fanns pa plats i1 kyrksalen utan satt
hemma vid sina datorer och lisplattor.

2.4.2 Egna och besokande formagor

Viér trogne Olov Olofsson dr den som tagit
hand om musiken i de flesta av vara guds-
tjédnster men ocksa Torbjorn Lundberg och
Kristina Holm har bidragit till forsamlings-
sangen fran orgelpallen. Aven Lena Wohl-
feil har hjalpt till att leda de gemensamma
sangerna vid nagra tillfallen. Déarutover har
Tord Jdgerskog bidragit med sitt fina
pianospel ett par ganger samt Olov
Andersson pa julafton och Sonia Johans-
son pa annandag jul. Anna Lindquist och
Anders Eriksson har medverkat med sang
och musik vid en gudstjéanst, vilket alltid ar
lika uppskattat.

I juni fick var forsamling vara med och pa
ett speciellt sdtt uppmarksamma Equme-
niakyrkans 10-ars jubileum genom att vira
anstillda, tillika duktiga sangare, Stefan
Andersson, David Olofsson och Winnie-
ross Olofsson tillsammans med Lena
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Wohlfeil sjong och spelade pa den webb-
sdnda andakt som samfundets tre kyrko-
ledare holl digitalt.

Sondagen 7 november var det musikguds-
tjdnst med anledning av foérsamlingens
jubileum och Olov Olofssons stycke "Lov-
sangernas lovsang" framfordes av en for
dagen ihopsatt kor.

Lordag den 11 november var det fest 1
kyrkan med god mat och underhallning
och tavling med vért husband Basement
Boys och Ellen Jernberg. David Olofsson
forstiarkte bandet.

Koren Sing Sing sjong traditionsenligt pa
1:a adventgudstjansten och holl 1 &r sina tre
julkonserter i var kyrka under 2:a advents-
helgen 4-5 december.

Gospelkoren Joyful holl sin julkonsert den
12 december.

Sondag den 15 december var det Luciatig
med terminsavslutning for Efis och
scouter. Méanga barn ville vara med och
ova infor luciatéget, sé barnkoren fick ett
fint tillskott. Barnkdren har under aret fatt
en ny ledare 1 David Olofsson som tillsam-
mans med Anna Eriksson leder barnkdren.

Vi ser med stor tacksamhet tillbaka pa
2021 och alla som bidragit till forsam-
lingens musikliv pé olika sétt.

Verksamhetsradet genom
Lena Wohlfeil

2.5 Adventsmingel

2.5.1 Alternativ julmarknad

Planen var att anordna en alternativ jul-
marknad i1 form av ett adventsmingel pa
sondagen tredje advent. Tanken var att
fokus skulle vara pa att mingla och umgas
under trevliga former. Adventsminglet
skulle innehalla andakt och julmusik 1
kyrksalen samt grotservering i nedre salen.
Den som ville kunde anmila sig att ansvara
for olika inslag under minglet. Det som vi

fick frivilliga att ta ansvar for var lotterier,
brodforsiljning, mossforsiljning och
evenemangsforsiljning. Grannen i huset
bredvid kyrkan erbjod sig ocksa att skénka
olika typer av fikabrod till kaffeserve-
ringen.

2.5.2 Instillt pga pandemin

Tyvérr kom det nya Corona restriktioner
under veckan som minglet skulle dga rum.
Ansvariga Hendrik Vare och Christina
Grafstrom fick da i samrad med styrelsen
ta beslutet att stilla in det planerade
evenemanget. Vi har nu ett upplagg att
genomfora ndsta ar om intresse finns.

Christina Grafstrom

3. Barn- och ungdomsarbete

3.1 Ungdomsarbete via equmenia

Equmenia ar samlingsnamnet pa allt barn-
och ungdomsarbete inom Equmenia-
kyrkan.

Equmenia i Upplands Vésby bedriver olika
aktiviteter for barn och unga: Barnkor,
Scout, Familjescout, Eftis och sondags-
skolan Skatten.

I tider av sammanfattningar och bakat-
tankande pé &ret som gétt sa tinker jag att
detta var dnnu ett pandemidr da inte sa
mycket har hdnt, men som tur dr finns viss
dokumentation som bevisar motsatsen.

3.1.1 Ny personal och barn kommer

2021 var aret da vi satsade och glddjande
anstéllde ny personal for vért barn/familj-
och ungdomsarbete och vi kunde genom-
fora mycket av var verksamhet pa ett fint
sétt.

Barnantalet i vir verksamhet har periodvis
under aret varit lite blygsamt men vi ar
oerhort glada for de som kommer och
deltar och en 6kning har skett av deltagare
under aret och vi hoppas att det kan fort-
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sétta sa. Det finns ocksa utrymme for fler
ledare.

Aret startade vi upp med kick off for nyan-
stillda David Olofsson och Winnieross
Olofsson for en forsta planering av var-
terminen. Under aret har vi sedan haft ett
par ledarsamlingar for att stimma av och
planera verksamheten.

3.1.2 Arets verksamhet

Equmenias drsmote 25 februari blev
digitalt via Zoom vilket fungerade véldigt
bra, dock utan trevlig fysisk samvaro eller
semlor som tidigare. Vi kunde ldgga aret
2020 till handlingarna och blicka framét.

Barnkor och scout har haft regelbundna
traffar varje vecka under éret, scout har
varit utomhus med sina samlingar pa
kyrktomten, barnkoren har 6vat och i
oktober kunde en fin Familjegudstjanst
genomforas med inslag fran barnkdren.
Familjescout har haft ett par samlingar
under éret bl a vid Séttra 1 februari som
foljdes av ytterligare tillfdllen 1 mars och
april pa kyrktomten samt i oktober vid
Frestatorpet med bla grill och sparningar.

Eftis har haft hallit till 1 Villan pa onsdagar
med spel, ldxor, sang, pyssel, musik och
samling, korv med brdd serveras och flera
av barnen fortsétter sedan till barnkdren.

Skatten har kunnat genomforas varannan
sondag 1 samband med Gudstjénster under
hosten dé vi kunde samlas igen.

Under sommaruppehallet anordnades 2
grillkvillar for alla dldrar 1 juli och augusti
samt en hérlig baddag med lunch i juli
hemma hos familjen Grafstrom.

Equmeniaaret avslutades i december med
ett Luciatdg och efterfoljande lussefika for
barn, ledare och familjer, trots manfall i
Luciataget med kort varsel pga sjukdom
blev det ett mycket fint Luciatdg med bra
sdng och musikinsatser och en fin avslut-

ningskvall med bl a tack till ledare for aret
som gatt.

3.1.3 Tjanster vaxlas

I juli slutar Winnie sin tjanst hos oss for att
gé vidare mot nytt arbete och vi dnskar
henne lycka till i sitt fortsatta arbete.

Under hosten har David kunnat erbjudas
mer arbetstid vilket har gjort att han har
kunnat delta mer tid 1 var verksamhet samt
ocksa kunnat skota kontakter, inbjudningar
och sociala medier med ledare, barn och
fordldrar pa ett fint sétt. Musikinslagen i
verksamheten har kunnat utdkas da David
har kunnat jobba mer tid med det. Vi ser
fram emot att komma igang &nnu mer med
musik 1 vir verksamhet framdver.

Lotta Svensson
ordférande equmenia i Upplands Vasby

3.2 Ungdoms- och musik-
pedagogens rapport

God fortsittning till er alla. Jag vill borja
med att tacka for fortroendet som ung-
doms- och musikpedagog i férsamlingen.
Jag dr tacksam Over att f4 vara med om-
bord och stolt 6ver det arbete som vi
tillsammans gor for att mojliggora motet
med Jesus 1 Upplands Visby. Det ér ett
viktigt mdte som vi alla far vara med och
bidra till pd s& ménga vis. Jag vill rikta ett
stort tack till var och en som 4r med och
bidrar till att géra Equmeniakyrkan till en
kyrka for alla i Upplands Visby.

3.2.1 Barn- och ungdomsverksamhet

Inom barn- och ungdomsverksamheten s
har vi med tacksamhet kunnat hélla igdng
under hela dret trots restriktioner.
Tisdagskvillar har vara scouter i dldrarna
8-12 ar traffats utomhus pa kyrkans
bakgérd. Under onsdagar har vi haft en
trogen skara barn och unga som sokt sig till
kyrkan: forst Eftis pd eftermiddagen och
darefter barnkoren pa kvillen.
Familjescout holls under ett par utvalda
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l6rdagar - en friluftsdag med aktiviteter
och gemenskap for hela familjen.

Bakom kulisserna har jag haft formanen att
arbeta tillsammans med Medierddet for att
utveckla forsamlingens hemsida samt
sociala medier (Facebook, Instagram,
YouTube).

Under sommarens motesserie tillsammans
med vara vénner 1 Pingskyrkan, holls en
séarskild sondagsskoleserie for de allra
yngsta: under dtta sondagar fick barnen
brev fran aposteln Paulus och dennes resor.
Under nagra augustikvéllar fick vi inbjuda
till grillkvall och gemenskap vid kyrkans
bakgérd. Efter sommaren kunde vi med
gladje dra igdng sondagsskolan Skatten
igen. Barnkoren fick upptrada vid familje-
gudstjinsten 1 oktober, foljt av luciatag i
december. Inslag av séng och musik i
gudstjinst och vardagsverksamheten har
varit mycket uppskattat. Detta och mycket
mer hoppas jag fa spéna vidare pd under
detta nya ar.

Maénga glada hélsningar
David Olofsson

ungdoms- och musikpedagog

4. Omsorg och gemenskap

4.1 Omsorg och diakoni

Forsamlingens Diakonirad bestédr av
Christina Grafstrom, Eva Anfilt, Ulla
Fransson, Lillemor Dahlgren och Britt
Kjellberg samt forsamlingens pastor Stefan
Andersson.

4.1.1 F4 moten - manga samtal

Under 2021 har vi liksom tidigare fortsatt
att omsétta diakonin i praktisk handling. Vi
har haft fa méten, men ménga samtal via
telefon och e-post.

Under éret har behovet av omsorg varit
annu storre dn jamfort med 2020. Det &r
ménga medlemmar och vénner till férsam-
lingen, som hjélpt till att hdlla kontakt och

stillt upp dir behoven funnits. Aven 2021
kénner man stor tacksambhet till att om-
sorgsarbetet fungerat s bra trots ménga
begrinsningar, men utan Guds hjélp och
manga forboner hade det inte gétt.

4.1.2 Fysiska moten

Under aret har ménga telefonkontakter
tagits, som betytt mycket for minga i deras
ensamhet. Att besoka ndgon i deras hem
har varit begrénsat, men dndé skett. Manga
ar de bullar, som bakats och lamnats vid
dorren for att senare njutas av till kaffet.

De viktiga Tisdagstriffarna har kunnat
genomforas, men i minskad omfattning for
att till sommaren dvergétt till onsdags-
traffar pa kyrktomten. Nar vadret inte
langre tilldt att motas utomhus startade
Tisdagstrédffarna igen. Den stora foridnd-
ringen har varit att var och en tar med sig
sitt eget fika och girna lite extra. Detta har
fungerat mycket bra.

Uppvaktningar vid fodelsedagar och
blommor till jul har skett, men dven det
med viss anpassning for att inte sprida
smitta. Till julen 2021 har vi delat ut 29
julblommor. Att komma ihdg med en
blomma till fodelsedag och jul samt vid
nagot annat tillfdlle dar uppmuntran
behovs ar viktigt. Dessa mdten har betytt
mycket for bade den, som far blomman
och den som ldamnat blomman. Man fér ses
och prata med varandra en stund d&ven om
man fatt st i trappen.

4.1.3 Gavor

Forsamlingens "Diakoni/omsorgskonto"
och "Skopankonto" har dnnu ett ar kunna
hjilpa till och ge bidrag déar behov finns for
inkdp av kldder och presentkort till jul.
Presentkorten kunde anvindas i Vasby
centrum for inkdép av julmat och
julklappar.

Behoven av diakoni och omsorg kommer
inte att minska under kommande ar utan
med all sdkerhet ater att 6ka. Genom att vi
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hjalps &t och litar pa Guds hjélp och genom
boner kommer vi att klara av att ge stod
och hélla kontakter dér det behovs. Vi far
inte glomma att Gud &r trofast och dverger
oss inte.

For Diakoniradet
Britt Kjellberg

4.2 Seniortraffar

Arets triffar for seniorer och pa-dagen-
lediga avspeglar hur arets vaccineringar
har minskat pandemins isolering.

Under februari till april erbjods Oppen
kyrka tisdagar 13-15 for enskild andakt,
bon och ljustindning

4.2.1 Vaccindos 1 och 2

erbjods under kvartal 2 sé fran 17/3 till 1/9
samlades vi for Fika i parken pad onsdagar
kl 13 med eget fika for gemenskap och
andakt pa Corona-sikert avstand. Och sé
en méanads bekantskap med diakonprakti-
kant Prima Singh i maj.

4.2.2 Hostens tisdagstriffar

Sa édntligen hosten med normala traffar i
kyrkan kring kaffeborden och f6ljande
gedigna program som genomfordes:

e 28/9 Glimtar ur livet som musiker med
Olov Olofsson

e 5/10 Mitt Afrika enligt Roland Lind-
holm

e 12/10 Om Stickkontakten och Guds
framforhallning med Barbro Wingard

e 19/10 Sdnger och sangare, Stefan
Andersson leder oss

e 26/10 Tornedalen - axplock fran min
hembygd med Elisabeth Larsson

e 2/11 Bilder och minnen Missionskyrkan
dér Olov Olofsson introducerade en stor
fotoutstédllning om forsamlingens histo-
ria pa forsamlingsvéaningens viaggar (till
15/12)

e 9/11 11 september 2001 - New York —
jag var ddr, Jan Hermansson berittade

om sin upplevelse pa plats samt om sin
och Anitas hembygd i Varmland resp
Brasilien.

e 23/11 Den tidiga kyrkans musik med
Olov Olofsson.

e 30/11 Sanger i advent med Lena
Wohlfeil.

e 7/12 Advent och jul - budskap och sdng

I december fanns vaccindos 3 men tyvirr
dven hot om nya omikron-varianten.

Vi glédds at vaccineringen och den 6kande
gemenskap vi darmed fick dela.

Goran Neider /deltagare
4.3 Omsorgsgrupperna

Ett &r gar fort dven i tider som dessa. Aret
som just gitt har gjort att vart arbete inom
arbetslagen varierat fréan tillfélle till
tillfalle.

Hur ménga besokare far komma in per
sondag, hur far vi ordna servering, fir vi
over huvud taget erbjuda servering eller
ska alla ha med sin egen?

Minns vi detta och hur har det fungerat i
vara grupper? Det verkar ha fungerat bra.
Grupperna vill fortsitta och vi kommer att
fora in vara nya forsamlingsvénner i den
grupp som Vi tror ska vara bra bade for
gruppen och dem.

Ibland hiander det mycket under fa dagar i
var kyrka och det har fatt oss att inse att
almanackan pa tavlan utanfor kyrkans
kontor &r viktig att fylla i och &ven ldsa av
ndr man planerar arbetsfordelningen. Det
kan réka bli fem gudstjénster (tva med
barndop och fortdring) och en privat
uthyrning under samma 16rdag-séndag.
Harligt!
Underbart med en glad och 6ppen kyrka
som verkligen erbjuder gladje.

Kerstin Neider och Britt-Mari Hallén

9 (20) Omsorg och gemenskap
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5. Utatriktat arbete

5.1 Namnbyte till
Equmeniakyrkan

Vi har sedan slutet ar 2020 diskuterat
namnéndring och vi har darfor under aret
efter tva efterfoljande arsmoten och ett
forsamlingsmote 1 juni beslutat att byta
namn pé vér kyrka och férsamling till
Equmeniakyrkan Upplands Visby. Genom
att vi antar samma namn och logotyper
som den rikstidckande kyrkan blir mycket
s& mycket enklare t ex kopiera centralt
producerat material, delta i kampanjer,
filmer, appeller, affischer, hemsida etc. Det
blir alltsa p4 manga sétt administrativt
enklare for en liten forsamling som vér.

5.1.1 Ceremonihelg 26/9

Under devisen "en 126-dring byter namn"
firades detta den 26 september tillsammans
med inbjudna géster. Ceremonin foregicks
av gudstjénst genom deltagande i den
pagaende nationella arliga kyrkokonferens
for Equmeniakyrkan Sverige som /live-
sindes p4 link fran Betelkyrkan Orebro.

Efter gudstjansten skedde namnbytes-
ceremonin tillsammans med inbjudna
gister, kommunpolitiker och represen-
tanter for grannforsamlingarna.
Ordforande hélsade alla vialkomna till
denna nya milstenen i Missionskyrkans,
Upplands Visbys, historia. Han gav en
tillbakablick 6ver frikyrkordrelsens rotter
genom att den forsta frikyrkoforsam-
lingens grundandes ar 1848 1 Vallersvik -
den forsta organisationen med fria,
demokratiska val. Vidare berittade om
sommerskan Lovisa Matssons vision om
att grunda en missionsforsamling 1 Wisby.
Detta forverkligades ar 1895, det vill sdga
forsamlingen firar 126 4r i ar.

Forsamlingens forestandare och pastor,

fortsatte med att presentera vad Equmenia-

kyrkan betyder och stér for, bland annat

dess vision "En kyrka for hela livet ddr
motet med Jesus Kristus forvandlar - mig,
dig och vdrlden": Det konstaterades att vi
nu gemensamt hoppas att namnbytet blir
som en kickstart for firande av de nu 126
aren som forsamlingen verkat i kom-
munen.

5.1.2 Hedrar Missionskyrkans minne

Med skylten Missionskyrkan i hinderna
holls en tyst minut for att hedra Missions-
kyrkans minne och pastor Stefan
Andersson avslutade med en bon.

Dérefter talade olika representanter och
refererade till minnen kopplade till
Missionskyrkan. Blommor och gavor
overlamnades. Samlingen avslutades med
gemensam fika.

5.1.3 Ny konstitution finns for beslut

Efter att en arbetsgrupp forslagit en anpas-
sning till Equmeniakyrkans forslag som
styrelsen accepterat och efter nyar foreslar
forsamlingen for beslut vid arsmotet 2202-
02. I arbetsgruppen, som representerade
olika éldrar, ingick Ann-Karin Ronnblad,
Katarina Neider, Svante Svensson, Stefan
Andersson, G6ran Neider och Gunter
Wohlfeil.

Sune Grafstrom

5.2 Sprikkafé och TIA projekt

Sprékkaféet for medmainsklighet och
integration har haft ett mycket aktivt ar.
Det var Oppet 56 dagar och serverade drygt
1700 kaffe och brod portioner. Volontirer
och nyanlénda géster vdgrade att gora
uppehéll pga pandemin, men deltagandet
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har varierat, se diagram med nérvaro av
gister och volontdrer:

40

jan febr mars apr maj juni juli aug sept okt nov dec

W GEster nyanldnda  WVolontdrer svenskar

Periodvis har strikta Corona regler
tilldmpats, utevistelse nar mojligt, mycket
hélsoinformation har spridits och dven
vaccination i kyrkan har erbjudits.

Kaféet fungerar som viktig social motes-
plats med larande och radgivning. Det
skapar kontakter, och dven utanfor kafétid
hjalper volontdrer med ldxor, jobb- och
bostadssokande, hilsa, 6vningskorning,
asyl-upphallsdrenden mm. Vi har haft stor
hjalp av samverkan med Sociala
Missionens socionomer och jurister.

5.2.1 TIA och andra stod/kontakter

TIA é&r Lansstyrelsens projekt Tidiga
Insatser for Asylsékande varifran vi far
bidrag via Social Missionen dar det
bendmns Tillsammans for Asylsokandes
egenmakt och delaktighet. Bidraget har
mojliggjort timanstéllning av tva personer
med invandrarbakgrund och tolkférdig-
heter.

Bra kontakter i lokalsamhaéllet 4r Vilunda-
kyrkans liknande verksamhet, Biblioteket,
kommunen, Arbetsformedlingen och flera
foreningar. ICA Bredden har bidragit med
brod.

Spriakpromenad har inneburit att ndgra
svensktalande volontérer och 5-15 nyan-
landa har vandrat, samtalat och upptickt
Upplands Visby under en timme vid c:a 25
tillfallen.

"Friluftsliv" var en speciell satsning under
tre manader med deltidsanstélld ledare tack
vare ett lite extra TIA-anslag. Under

rubriken "Utflykter och dventyr" gjordes
12 l6rdagsutflykter mm. Vi var i genom-
snitt 21 personer (2-5 asylsokande), nagot
fler kvinnor d4n mén, ibland nagra barn. I
kyrkans park hade vi motion, lekar och
friluftsinstruktioner. Tack scouterna att for
lanad utrustning.

Svenska lektioner pa annan tid &n sprak-
kaféet &r ett spontant initiativ fran négra
volontérer. Det vécker stort intresse bland
sprakkaféets gister.

Sprékkatéet drivs av c:a 10 volontérer,
manga av dem har ingen annan anknytning
till kyrkan. 2022 hoppas vi pé fler volon-
tirer och fortsatt samarbete och stod, samt
fler asylsdkande géster.

Ledningsgruppen for sprakkaféet
Ingemar Jarlebring

5.3 Mission i Visby

Vi har fortsatt dgnat en hel tid kring detta
vad mission innebér for oss. Vi har landat 1
att vi ar budbdrare for ndgot fantastiskt och
unikt. En Gud som f6rindrar véra liv. Vi
har konstaterat att bon dr viktigt. Vi har en
langtan att fordjupa och samtala om tro och
frélsning, infor ny "ovana" minniskor. Vi
tror mycket pa en lyssnande och respekt-
full attityd. Ibland kommer vi att gé utan-
for var "konfortzon" men hjélpa oss var
och en inom gruppen. Vi konstaterar att det
ar mycket viktigt att vara genuint intres-
serad av en minniska som ir dlskad av
Gud, och handlar inte om ren medlems-
rekrytering - Mission dr sa mycket djupare
an sd. Vi konstaterar i gruppen att det ar
viktigt att borja med oss sjdlva. Tréning
ger fardighet och tilldta oss experimentera,
testa och ldra gemensamt. Aven hitta
glddje och rapportera tillbaka beréttelser i
gudstjansten.

5.3.1 Utbildning via Roden

Vi har under aret gétt kurs och utvirderat
Roder, en kurs 1 konsten att leva som
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kyrkan Abrahamsbergskyrkan framgangs-
rikt har drivit for sitt utatriktade arbete.
Kurscertifierade ar Winnieross Olofsson,
David Ronn och Sune Grafstrom. Vi
kommer under 2022 besluta om vi ska
genomfora 7 kurstillfallen i Vésby.

5.3.2 Synlighet

b
upplandivasty S equmeniahyrhan m
Telalea/EAS: ONT4TI0I5

Ett omrade vi tror pa &r igenkénning och
att ge ett professionellt intryck och bra
presentation pa var hemsida. Vi har nu
tagit fram de lila véstarna och nu ett
visitkort "Upptdck Livet - Nyfiken" med
QR kod till var hemsida dar manniskor kan
ta kontakt utefter deras behov. Vi har
jobbat med flera forberedelser under aret
och vér forhoppning &r att kunna ga ut mer
beslutsamt under kommande ar!

Sune Grafstrom

5.4 Mediaradet

Medieradet bildades varen 2021 pé upp-
drag av styrelsen med syftet att utveckla
och forvalta forsamlingens digitala
kanaler. Forsamlingens hemsida lanse-
rades under varen. Var ambition &r att
hemsidan pa sikt ska kunna utgora en
"hub" for forsamlingens information och
kommunikation, reportage och annat.
Forsamlingstidningen har under aret
genomfort en digitaliseringsprocess. I mars
2021 trycktes det sista numret av "Det
hdnder" (se 8.2.4 sid 16).

Sedan dess har mediaradet arbetat pa att
upprétta forsamlingstidningen i ett nytt
format. Nya reportage och artiklar finns att
lasa under den nya hemsidan.

5.4.1 Kommunikation utat

Medierédet har under dret arbetat med att
se over kommunikations- och informa-
tionsflodet for hemsidan samt sociala
medier (Facebook, Instagram). Fokus har
legat pa enkel och tydlig kommunikation
som gor det enkelt for den/de som vill veta
mer om var forsamling. Inspelade guds-
tjanster fran fjolaret finns tillgéngliga
under forsamlingens YouTube-kanal.

Forsamlingens hemsida:

www.equmeniakyrkan.se/upplandsvasby/

Folj oss pé sociala medier:
Equmeniakyrkan Upplands Visby (Facebook)
@equmeniakyrkan_upplandsvasby (Instagram)

David Olofsson

6. Internationella arbetet

6.1 Internationella gruppen

Aven 2021 blev ett &r priglat av Covidl9
pandemin och det har mérkts i Internatio-
nella gruppens arbete. Medan behoven ute
1 varlden av vart stod knappast varit storre
har vi tyvérr behovt acceptera pandemins
effekter, sdrskilt att restriktionerna slog
hart mot verksamheten pd Skopan under
forsta halvan av aret och hindrat gruppen
frén att bidra med sa mycket medel som vi
velat.

6.1.1 Var uppgift

Equmeniakyrkan Upplands Vésbys
Internationella grupp har till uppgift att
besluta om och fordela medel till inter-
nationella projekt runt om 1 virlden som
motverkar fattigdom eller pd annat sétt
bidrar till en hallbar utveckling. Detta sker
frimst genom kontakter via Equmenia-
kyrkan centralt samt Diakonia. Nagra
projekt bedrivs genom kontakter till
forsamlingen. Pengarna som gruppen har
att fordela arbetas in genom att volontérer
pa Secondhandbutiken Skopan skriver upp
sina arbetade timmar pa forsamlingen.
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6.1.2 Intikter under aret

Vid arets borjan fanns det 4 000 kr pa
Internationella gruppens Skopankonto.
Dessa pengar var det dverskott, som blivit
over fran 2020.

Under 2021 har erséttning fran Skopan for
arbetade timmar inbetalats med 348 000
kr. Erséttning for 4:a kvartalet sker forst
efter att bokslutet for 2021 ar klar.

Pa Skopankontot finns 15 000 kr att Gver-
fora till 2022.

6.1.3 Utbetalningar till drets projekt

Under januari - mars gjorde vi inte en enda
utbetalning frdn Skopankontot pa grund av
att vi inte hade nigra medel att betala ut.
Under april, juni samt september och
oktober kunde vi betala ut bidrag till flera
projekt.

Under december kunde vi aterigen betala
ut storre summor om totalt c:a 145 000 kr .
Det mesta har varit en extra gavor 1
samband med jul. Det &r tyvérr inte sd
manga som kunnat fatt hjdlp under aret
frdn Sociala fonden, men de som fatt
behovde verkligen hjélpen. Bland annat
har Presentkort till nagra familjer varit
mycket uppskattade. Vi har under aret inte
stottat med utbetalningar till enskilda pé
Sprékcafet for de har haft egna medel att
anvinda.

6.1.4 Skopan

2021 har varit ett omvixlande ar nér det
giller arbetet pa Skopan. Under hosten sag
vi att flera vdgade komma tillbaka for
arbete och gemenskap. Hur det blir fram-
over under 2022 vet vi inte. Begransningar
1 antalet besOkare blir det sdkert, som det
dven varit under 2021.

6.1.5 Noterbart om projekten

Diakonia har vi haft en del kontakt med
under aret. De har saklart haft stor for-
stdelse for att inga storre bidrag kunnat

betalas till dem under huvuddelen av éret.
Desto storre glddje nér vi i oktober kunde
skicka 75 000 kr och i december 85 000 kr.
De dr en viktig partner 1 att kunna séker-
stélla att de pengar vi fordelar kommer till
bésta mojliga anvandning.

6.1.6 Sammanfattningsvis

kan man vil séga att de gavor vi skickat till
de olika projekten vi stodjer har kommit
till glddje. Filippinerna hade det véldigt
svart i december med védret och vi har
tack vare var kontakt kunnat stédja.
Noterbart &r att ingen kontakt har hafts alls
under aret med Litauen da den kontakt vi
tidigare haft inte gitt att fa kontakt med.

Vi i internationella gruppen hoppas att
Skopan ska kunna halla 6ppet med full
forséljning under 2022 och att vi déri-
genom kommer att ha mer pengar att
fordela. Det finns odndliga behov i virld
och det &r viktigt for forsamlingen att
kunna bidra till en vérld utan krig, konflikt,
och hunger.

I internationella gruppen har under ret
Britt Kjellberg varit sammankallande med
medlemmar: Kerstin Neider, Britt-Marie
Hallén, Joakim Wohlfeil, Vitor Hermans-
son, Winnie Olofsson samt undertecknad

Simon Jernberg

7. Omvarldskontakter och
samverkan

7.1 Visby kristna rad och
ekumenik

Visby Kristna rad samlar sju forsamlingar
1 bon, planering och samarbete ekume-
niskt. Representanter ar kyrkoherdar,
forsamlingsforestandare och ledare frdn
forsamlingarna och moten sker varje
kvartal. Under 2021 har Stefan Andersson
varit ordfoérande. Ndgra samlingar 1 den
Ekumeniska boneveckan januari 2021 har
genomforts. Traditionsenliga friluftsguds-
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tjansten pa Hembygdsgérden stilldes in
detta ar. Forsamlingarna dr : Ed, Fresta
och Hammarby (Svenska kyrkan)
Equmeniakyrkan, Free Lane church,
Pingstkyrkan och Sankt Johannes
forsamling.

Vi kan dven ndmna som "attonde for-
samling" de sdkert 300 kristna som bor i
Visby och som aktivt deltar i kyrkor i
andra delar av Stockholm och Uppsala
omradet. Med 6dmjukhet och bon kan vi
inse att kanske 2.000 personer ( 1.700 i sju
forsamlingar och 300 i den "attonde for-
samlingen") av 45.000 invanare aktivt del-
tar 1 gudstjinster och samlingar i kyrkorna
en vanlig vecka, det dr 0,45 % av
invdnarna. Vi har ett stort uppdrag!

Stefan Andersson, pastor

7.2 EQ-kyrkans kyrkokonferens

Hér foljer en summering av intryck - en
fullodig rapport finns att 14sa pa var
hemsida.

Kyrkokonferensen genomfordes digitalt
liksom 1 fjol. Alla férhandlingar skedde
textbaserat i ett program -VotelT- under
perioden 19 - 25 september. Detta kom-
pletterades med flera /ive-inslag. Allt
fungerade smidigt och det var litt att kunna
yttra sig och hinga med i diskussionerna.
Undertecknade var 2 av 1181 ombud fran
olika forsamlingar. Vi hade regelbundna
avstamningar om fragor och hur vi tyckte
och sedan rdstade vi 1 VotelT var och en
separat. Totalt medverkade 1181 personer.

Equmeniakyrkan bestod av 641 (&r 2020
654) forsamlingar, 59 573 (60 822) med-
lemmar. Alltsa konstaterades att en nedat-
géende trend haller i sig, bdde vad géller
antalet forsamlingar och antalet medlem-
mar.

De 5 inriktningsmalen géller och i ar var
ett fornyat uppdrag for internationell
mission en stor fraga med en rad beslut.
Rambudget for ndsta ar blev som vanligt

en viktig fraga dér vissa neddragningar
godkindes.

Ett stort antal motioner hade som vanligt
kommit in och foranledde manga debatter
och diskussioner.

7.2.1 Ordination och Fiardplan

Ordination. Kyrkokonferensen ordinerade
8 diakoner, 10 pastorer och mottog 3 pas-
torer frdn dvriga samfund.

Fardplan. Det informerades om kyrko-
ledarnas fardplan som kommer att vara i
fokus niastkommande ar (se 7.3.1 sid 14)

Nista kyrkokonferens kommer att héllas
bade digitalt och avslutas fysiskt den 11-14
augusti 2023 i Vargarda.

David Rénn, Sune Grafstrom
7.3 Samarbetsorgan

7.3.1 Region Stockholm fortroenderad

Undertecknad av formanen att representera
var del av Stockholm i region Stockholms
fortroenderdd. Den ar rddgivande till
regional kyrkoledare Jenny Dobers. Vi har
diskuterat olika stodjande atgérder till
forsamlingarna, anpassat till behoven just
nu. Givetvis har det innefattat pandemin
och flera Zoom-méten har kunna genom-
foras med ordforanden och kassdrer. Aven
kring websdndningar och teknik. Vi har
samtalat om teman for kyrkokonferensen
bland annat om 6versyn av den inter-
nationella verksamheten.

Kyrkoledarnas Firdplan

I november hade vi en helkvill kring de
nya kyrkoledarnas initiativ "Férdplan" dér
de onskar att forsamlingarna och de olika
regionrdden reflektera over sju olika
perspektiv, ndmligen

1. Enhet och identitet,

2. Isin tid,

3. For varldens skull,

4. Dela tron vidare,
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5. Heliga vanor,
6. Leva tillsammans,
7. Ledarskap, herdeskap.

Kyrkoledarna hade utmanat regionerna i
att prioritera bland dessa perspektiv och
Region Stockholm valde som tre priori-
terade perspektiv "Heliga vanor", "I sin
tid" och "Dela tron vidare". Salunda
mycket intressanta, fortsatta diskussioner
under ar 2022.

Sune Grafstrom

7.3.2 Sociala Missionen, Regional
diakoni

Sociala Missionen fortsétter sin kérn-
verksamhet "Rdd och Stod" till utsatta som
nyanldnda, barnfamiljer och dldre ensam-
ma. En tredrig omstdllningsperiod har
inletts: att tillsammans med Equmenia-
kyrkan och Equmenia Region Stockholm
utveckla Social Missionens "forsamling-
stodjande roll". Vart Sprékafé haft mycket
vardefull hjilp av Social Missionens
jurister och socionomer, bade allmént och
till enskilda personer/familjer.

Viér forsamling har deltagit/ medverkat i
diakonala/ digitala moéten:

e 2 oktober regionmote i Abrahamsbergs-
kyrkan under temat: "Kdrlek, Osorg och
Solidaritet" med intressanta beréttelse
om banbrytande diakonala insatser 1
ndgra olika forsamlingar. Socialborgar-
radet gav uppskattande anférande om
kyrkornas arbete.

e 27 april med nationella integrationssam-
ordnaren Sofia Rosén, manga deltagare
frén hela landet.

e 20 oktober Kyrkornas (SKR) ndtverks-
dag kring migration/integration

e 9 dec. Diakonalt forum med Social Mis-
sionen och Region Stockholm, fortsatt-
ning foljer.

Tva fran forsamlingen har deltagit 1 Social
Missionens ledareutbildning for "Livsndra
samtal".

Forsamlingen har mottagit och fordelat
bidrag till "sérskilt utsatta" personer pa
90.000 kr frdn Equmeniakyrkan nationellt.

Ingemar Jarlebring

7.3.3 Sjukhuskyrkan och Stockholms
frikyrkorad

Ann Schylander Cortez dr pad 75 % tjénst
sjukhuspastor pa Danderyds sjukhus. Vi
ar med 1 ndtverk av 15 forsamlingar i sjuk-
husets upptagningsomrade med sérskilt
ansvar for Ann och Sjukhuskyrkan Dande-
ryds sjukhus. Under perioden maj-juli
hade Stefan Andersson 20 % tjanstledigt
frén forsamlingen (alltsé fran 80% till
60%) for att vikariera som Sjukhuspastor
under en sjukskrivning for en Sjukhus-
prast. Uppdraget har varit ytterligare 20%
av Stefans egen tid (utover forsamlings-
tjansten) under maj-juli och augusti-
december. Stockholms Frikyrkorad ar
samlad arbetsgivare for fem sjukhus-
pastorer (Danderyd, KS Solna, KS Hud-
dinge, Sodersjukhuset och S:t Gorans
sjukhus)

Stefan Andersson

7.3.4 Hela Miinniskan, Stockholm

Hela méanniskan har fortsatt hjdlpa mén-
niskor i kris. P g a pandemin har man varit
kreativ och stillt om. Man har kunnat fort-
sdtta med utspisning och boenden. T ex har
organisationen lyckats forhindra vrakning
for manga barnfamiljer.

Deras arbete med att stotta barn och anhor-
iga till avhoppare fran gingkriminalitet har
okat under aret. Om en kriminell lamnar
kriminaliteten och fér ett skyddat boende
blir hans familj ofta hotad och dessutom
utan inkomst. Det dr d& vanligt att barnen
blir kriminella for att fa mat for dagen och
tak 6ver huvudet. Detta "arv" av krimi-
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nalitet forsoker Hela Ménniskan pa olika
sétt bryta.

Deras tjanst "Ring sd pratar vi" har utnyt-
tjats mycket under pandemin.

Hela Ménniskan betonar att bidrag fran
forsamlingar dr en forutséttning for deras
arbete

Ingrid Jarlebring

8. Forvaltning

8.1 Forsamlingsboken

Forsamlingen bestar vid 2021 ars utgéng
av 144 medlemmar. Under aret har till-
kommit 7 medlemmar och 2 har medlem-
mar har avlidit.

En ny medlem har hilsats vilkommen pa

bekénnelsen och genom dop 7/11:

e Artak Oganesian, fodd 1971

Sex nya medlemmar har hélsats

vilkomna pé bekénnelse i november:

* Anna Eriksson Lofudu, f6dd 1967.

e Miriam Kahsaiyesus, t6dd 1962.

e paret Morteza Najafi, t6dd 1983 och

o Fatemeh Sepahi, 1984, 1 samband med
dotter Majas barndop 21/11.

e paret Daryoush Khallaghi, f6dd 1947,
och

e Parvin Moghadam, f6dd 1949.

Tva medlemmar har fatt hembud:

o Kerstin Hellman, f6dd 1932, avled 30/1.
med begravning i Missionskyrkan 5/3,
medlem sedan 1978.

o Gunnar Arvidsson, f6dd 1927, avled 27/
4 med begravning 21/5 i Hammarby
kyrka, medlem sedan 1962.

Vi tackar Gud for allt som vara vianner
betytt for forsamlingen.

Goran Neider
Matrikelf6rvaltare

8.2 Forsamlingens arkiv

8.2.1 Arets arkivering

Under 2021 genomfordes uppdatering av
senaste arens insamling av protokoll fram
till paus infor advent. Samtidigt har
pandemin orsakat flera pauser och for-
hindrat besok i kommunarkivet och nu
véntar vi pa att fa gora ett besok for att
aterlamna lanat material och uppdatera f6r
de senaste aren.

8.2.2 Missionskyrkans arkiv avslutas

Forsamlingens namnbyte avslutar Mis-
sionskyrkans arkiv 1895..2022 och vi
hoppas att nista arkivarie startar
Equmeniakyrkans arkiv 2022 medan
undertecknad kompletterar Missions-
kyrkans avslutade arkiv framover.

8.2.3 UR arkiv nytt

Under hosten fick arkivarien Karin Hagen-
grans protokoll frén sina trogna &r i SMU
Ungdomsrad (UR) 1989..1997 - en dver-
raskande start for ett arkiv om ungdoms-
foreningen SMU / Equmenia, som inte haft
nagon arkivarie utsedd tidigare - ett nytt
uppdrag att forvalta.

8.2.4 Forsamlingstidningen-sista i tryck

Sedan hela redaktionen avgatt av olika skél
vid arsmotet sé blev utgévan i mars den
sista tidningen 1 tryckt form och uppdraget
att forma en digital motsvarighet gavs till
det nyinrittade Mediaradet (se 5.4 sid 12).

Marstidningen innehdll bade historik dver
tidningens utveckling och framtidshopp
med ny hemsida, nytt Mediarad och 2
nyanstéllda: diakon och ungdomsledare.

8.2.5 Tidningssummering 1975-2021

I maj sammanstdlldes en forteckning dver
1400 utvalda artiklar med titel, forfattare
och vilket nummer for att underlitta fram-
tida historieintresse. Alla tidningar har
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arkiverats 1 kommunarkivet och 1 vart
ndrarkiv 1 kyrkans kopieringsrum.

Goran Neider

8.3 Valberedningen

Infor Arsmétet i februari 2021 arbetade
valberedningen (Svante Svensson, Magnus
Kindbom och Britt Kjellberg) fram ett
forslag pa kandidater for de olika val som
dé genomfordes. Detta underlittades sa
klart av den goda vilja som préglar var
forsamling och i stort sett kunde vi foresla
goda kandidater till alla poster. De som
saknades 10stes smidigt under arsmétet.
Under aret 2021 har vi fétt ett antal
kontakter om dndringar infor 2022 och i
skrivande stund haller vi pa att forbereda
valen 1 nésta rsmote dar denna verksam-
hetsberittelse kommer att presenteras.

Svante Svensson

8.4 Fastighetsriadet

Fastighetsradet har under aret bestétt av
Staffan Jernberg, sammankallande,
Hendrik Vare, Svante Svensson och
Magnus Kindbom.

Fastighetsradet fortsatte detta aret att
bocka av uppgifter fran bruttolistan som vi
tog fram under 2017.

Vara kyrkolokaler ar flitigt utnyttjad under
veckorna, bade av vara egna verksamheter
och av hyresgister vilket &r fantastiskt.
Hyresintékterna édr valbehdvliga da vi ser
stora renoveringsbehov framover.

8.4.1 Slitage och renoveringar

Medaljens baksida ér att det ar valdigt
mycket som slits under ett ar och nu ligger
Fastighetsradets fokus mestadels pa att
akutreparera 1 stillet for att arbeta fore-
byggande, vilket dr en sak som vi har svart
att hinna med. Fler atgardspunkter tillkom-
mer dn vad som hinner betas av som det ser
ut just nu.

Under 2021 har tva stora renoverings-
projekt genomforts, bada foaletterna pa
entreplan &r helrenoverade och véirme-
pumpen till dopgraven har bytts ut efter
lang och trogen tjanst. Ljudsystemet i
kyrksalen har uppdaterats och nédvéndig
utrustning for att spela in gudstjénster och
andra arrangemang ar inforskaffat under
aret (se “Ny utrustning och utbildning” sid
18.)

8.4.2 Takrenovering foreslis

En punkt som vi dgnat mycket tid at bade i
Fastighetsradet och styrelsen senaste aren
ar behovet av att byta ut ytskiktet pd
kyrkans takkupolen och taket ovanfor
entren och samlingssalen. Vi har fatt in en
rimlig offert som Fastighetsradet overldm-
nat till styrelsen och forsamlingen for
beslut. Mer info om detta kommer under
januari 2022. Taket dr snart 50 &r gammalt
sé detta dr hogprioriterad atgard.

8.4.3 Tack men forstirkning behovs

Tillsammans hjélps alla &t som vi kan och
vill och det dr ocksé ett maste da fastig-
hetsrddet inte pa egen hand kan dtgirda allt
som uppstar under ett ar!

Vi ser girna fler som &r villiga att hjdlpa
till att halla var lokal i skick.

Vi behdver nagon till i Fastighetsradet!

Jag vill dterigen rikta ett stort och vdlmenat
TACK till alla kunniga och engagerade 1

Fastighetsradet och alla frivilliga darutover
som prioriterat tid under 2021 for att vérda,
reparera och underhalla var kyrkobyggnad.

Staffan Jernberg

8.5 Uthyrning av lokaler

Da vi 1 forsamlingen inte nyttjar vara loka-
ler 1 kyrkobyggnaden till fullo for egen
verksamhet har vi sedan manga ér erbjudit
andra mojlighet att hyra lokaler i mén av
lediga tider. Under varen och sommaren
2021 ddmpades verksamheter av pande-
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min, men manga gudstjénster sdndes via
digitala medier, och totalt 6kade uthyr-
ningen under aret.

8.5.1 Fyra olika gudstjanster per helg

Liksom tidigare ar firar Sankt Johannes av
Damaskus torsamling gudstjdnst pa 16r-
dagar kl 12, de har dven haft familjesam-
lingar en del fredagskvillar.

Den Eritreanska Ortodoxa Tewahedo
forsamlingen har gudstjanst varannan
16rdag morgon.

Ytterligare firar International Fellowship
gudstjinster pa engelska ndstan varje
sondag eftermiddagar. Ménga helger ar det
alltsa fyra gudstjénster i vér kyrka, ganska
manga barn har dopts och vigslar har
forekommit.

8.5.2 Korer och ViktViktarna

Korerna SingSing och Joyful har dven de
aterupptagit sin verksamhet under hosten
2021 da restriktionerna ldttades nagot
liksom Viktviktarnas verksamhet som
aterhdmtade sig under hosten. Allt detta
samtidigt som var egen verksamhet, som ju
finns beskriven i olika delar av denna
verksamhetsberittelse, gor att vi nu kéinner
att vi nétt taket for hur mycket uthyrning vi
kan ha.

Vi ser ett behov av att under 2022 jobba
lite mer med att stirka rutiner kring
ordning och reda, stidning, mm. Men vi
gléads 4t att vara lokaler kan anvéndas pé
olika sétt, att manniskor &r i var kyrka och
pa sé sétt kanske uppleva det som "sin"
kyrka och vi ser fram emot att olika verk-
samheter kan dterupptas under nista ar.

Ingemar Jarlebring, Svante Svensson

8.6 Inkopsansvariga

Fortséttningsvis under 2021 har vart fokus
varit att prioritera inkdp av hygienproduk-
ter och artiklar som hjélpmedel for en

minskad spridning av Corona-virus mellan

oss som forsamling och utomstaende.
Inkopen av framforallt handdesinfektion,
tval, pappershanddukar, engédngshandskar,
med mera var en stor prioritering fran var
sida.

Parallellt med det, har vi forsokt rikna och
anteckna antalet av varor som redan fun-
nits och saknats, framforallt de produkter
som mest anviands och gér at snabbare sa
att aktiviteterna i kyrkan flyter pé.

98 % av varor under 2021 var inkdpta
online. Delvis for att undvika besok 1
affirer men dven dérfor att behovet av
vissa forbrukningsartiklar uteblev i mycket
stor grad under 2021.

Ansvariga for inkOp av varor i kyrkan,

Elisabeth Larsson och Anita
Hermansson

8.7 Teknikutveckling

Teknikutvecklingsgruppen har bestatt av
Torbjorn Lundberg, Staffan Jernberg och
Ingemar Hagengran. Den har jobbat med
att forsoka ta fram ett koncept for att for-
enkla videoinspelning och framtida even-
tuella /ive-sdndningar av gudstjdnster
m.m.

8.7.1 Huvudide - hiardvara pa plats

En mer standardiserad setup, med sé
mycket som mojligt av hardvaran fardig-
installerad pé plats vid teknikbaset, dr da
tankt skall forenkla och léttare sprida
inspelningsuppdragen ut till representanter
1 de olika omsorgs-ansvarsgrupperna sa
smaningom.

8.7.2 Ny utrustning och utbildning

En videomixer har kopts in och installerats
som har mojlighet att endera spela in en
video pé ett USB minne och/eller live
streama direkt. Den har manga finesser
och mojligheter att skapa riktigt proffsiga
inspelningar for den som vill gridva ner sig
i manualen. Upp till fyra separata video-
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kameror gér att ansluta till mixern samt att
ta in ljudet fran kyrk-mixer.

En videokamera med videostativfdste har
ocksa inforskaffats och stativ monterats
vid teknikbaset.

Torbjorn har hallit tva utbildningstillféllen
med den inforskaffade nya videoutrust-
ningen for representanter fran de olika
omsorgsgrupperna.

For att mojliggora live streaming har
internetuppkopplingen i kyrkan bytts fran
var tidigare ADSL-uppkoppling via
kopparnitet till nu en mobil bredbands-
uppkoppling via 4G nitet. Pa kopet fick vi
en internetuppkoppling till halva den
tidigare arskostnaden for tidigare ADSL
abonnemanget.

Ingemar Hagengran
8.8 Ekonomi och redovisning

8.8.1 Goda intikter

Forsamlingens ekonomi har utvecklats vil.
Efter en svag inledning av kollekterna i
borjan pa éret, gjorde vi en film om vikten
av ett generdst givande. Detta resulterade i
en stark uppryckning sista kvartalet och det
ser nu ut som vi gar i mal, 12 000 kr 6ver
kollektbudgeten. Aven Hyresintiikterna har
passerat budget vilket dr bra med tanke pa
att manga av vara hyresgaster hade stingt
ner verksamheten under varen 2021 och
inte betalade hyra 1 samma utstrackning.

8.8.2 Medarbetare kring ekonomin

Under éret har Veronica Loell ansvarat for
16ner och arvoden. Vi har haft 7 anstillda
(inklusive asylprojektet) och betalat arvode
till 5 predikanter och musiker.

Anna-Karin Ronnblad har skott bokforing
och redovisning av forsamlingens
ekonomi. Med en omséttning som over-
stiger 1 miljon blir det en stor mangd
verifikat som skall bokforas pa olika
konton. Med en vilskott bokforing dr det

ocksa enkelt att ta fram rapporter och
sammanstéllningar som ligger till grund
for beslut i styrelsen.

I min roll som kassor har jag (Torbjorn
Lundberg) haft ansvar for betalning av
fakturor och loner samt rapportering till
styrelsen varje manad och till arsmotet, da
det géngna arets siffror skall samman-
stdllas och en budget for nésta ar
faststillas.

Torbjorn Lundberg
8.9 Styrelsens berittelse

Forsamlingens styrelse har under 2021
sammantrétt en gang i manaden, med
sommaruppehall juni och juli. Utover detta
har styrelsen haft tre extra styrelsemdten
da det funnits behov kopplat till covid,
rekrytering och namnbyte.

Véra ordinarie méten har inletts tillsam-
mans med styrelsen for Equmenia da vi
lyft gemensamma fragor samt dven olika
teman som ror bade forsamlingen och
Equmenia. Vi har bland annat talat om hur
vi tar till vara pa gemenskapen inom for-
samlingen och om vér strivan efter att nd
ut utanfor forsamlingen.

Vid styrelsens moten har pastor Stefan
Andersson samt ungdoms- och musik-
pedagog David Olofsson deltagit. De har
vid varje mote gett en rapport kring hur
laget ser ut i forsamlingen och vad som
skett den senaste tiden i olika verksamheter
och grupper.

Styrelsen har fortgdende under aret haft att
ta stdllning till vidare atgarder, praktiska
som etiska, med anledning av den fortsatta
pandemin. I styrelsen arbete har det dven
ingatt att fortlopande informerar alla med-
lemmar och berdrda om vara restriktioner
och rutiner. Styrelsen har ocksa tagit till-
fallet att fundera 6ver vad vi kan lira oss
av den hér speciella tiden. Vad av det nya
vill vi behalla nér alla restriktioner sléppt
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och vad vill vi absolut &tergar till det
"normala"?

8.9.1 Arets fragor

Styrelsen har under aret dven hanterat
fragan om forsamlingens namnbyte, om
forslag till stadgedndringar, svarigheter att
hitta gudstjinstledare, hur férsamlingen
ska stélla sig till inkomna motioner till
kyrkokonferensen, vilka utmaningar som
finns kring uthyrning av vara lokaler,
ekonomin och kollekter, samarbeten med
andra forsamlingar, och ménga méanga
flera fragor. (For fler detaljer kring frégor och
beslut se protokoll i pdrm vid kyrktorget.)

Vid sa gott som alla vdra moten har vi
slagits av hur mycket fantastiskt som sker i
var kyrka - varje dag, varje vecka, hela
aret- trots en pandemi! Det finns ett
engagemang och en gemenskap som ger
mening, kraft och glidje for sa ménga.

Med den vetskapen lagger styrelsen med
tacksamhet aret som gétt till handlingarna

och blickar med tillforsikt fram emot 2022.

Eva Lenestad.

Styrelsen genom
Sune Grafstrom
Christer Larsson
Eva Lenestad
Torbjorn Lundberg
Katarina Neider
Lotta Svensson
Hendrik Vare

Denna omfattande arsberéttelse, om Upplands
Visby Missionsforsamlings sista r och den nya
Equmeniakyrkan i Upplands Vésby och dess olika
verksamheter under det andra pandemi-aret 2021,
bestér av 36 signerade artiklar av varierande ldngd,
skrivna av 19 personer och sammanstélld pa sty-
relsens uppdrag av Goran Neider.
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