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1. Inledning av férsamlingsférestandaren

Ett nytt verksamhetsar ska laggas till handlingarna. Och inledningsvis sa vill jag dela med er
en mer eller mindre kand illustration, som ibland beréttas i pastorala kretsar for att med bade
humor och allvar, paminna om vad det & som gor ett kristet liv annorlunda om vi som kyrka
ska kunna skapa skillnad i vérlden. Illustrationen ger vid handen att det kristna livet som
sadant ar nagot som inte med sjélvklarhet, skapas utifran vad som i allmanhet anses vara legio
géllande betydelsen av réattvisa, gott och ont, sanning, frihet, demokrati, vem som ar en god
kristen forebild eller inte etc. Utan det handlar om hur och utifran vad och vem vi viljer ska
ha det avgorande inflytandet i formandet av vara liv. Illustrationen kallas for
ansokningskommitténs rapport™ och utgor en beskrivning pa hur en kyrka resonerat kring de
olika sokande vid valet av ny pastor och forebild till forsamlingen. Sa har skriver
forsamlingskommittén till Missionsforestandaren:

Har &r en lista av de méjliga kandidater vi undersokte som blivande pastor i var kyrka.
Vi har till sist bestamt oss for en kandidat. Men vi sander med vara observationer omkring de
andra sokande, om det skulle finnas intresse for annan forsamling i vart samfund att kalla
nagon av dessa. Men sa har tankte vi innan vi kom fram till vart beslut:

Moses: Har en brokig bakgrund bland annat slagit ihjal en manniska, han hade
dessutom en tendens att forlora humaéret pa grund ut av trivialiteter. Abraham: Flyktbenagen
nar det branner till. Vi horde att han hade problem med andra auktoriteter och forsokte ljuga
sig ur situationen. David: Visserligen, en stark ledare, men hade moraliska problemomraden
i sin karaktar som tenderar at personlighetsklyvning, vilket gor att vi uppfattade honom
opalitlig. Salomon: Forvisso, valdigt vis, men har en tendens att inte praktisera vad han
predikar, dven han uppvisade problem med moralen. Otrogen i sina relationer. Elia:
Inkonsistent, andrar sig alltfér ofta och har svart att arbeta i pressade lagen. Hanterar inte
sin kraft pa ett ansvarigt satt, bland annat har han latit déda barn med sina profetior. Hosea:
Har bidragit till stora missforhallanden i sitt privatliv — har 6delagt en hel familj och
dessutom gift om sig med en prostituerad. Jeremia: For emotionell och affekt. Gor hela tiden
honor av fjadrar. Suttit i fangelse. Amos: Ingen praktisk tréaning, annat &an fikonplockare. For
kritisk och ifragasattande av det egna sammanhanget. Johannes Déparen: Tydligt budskap,
men alltfor kraviyllt. KI&r och for sig dessutom olampligt och kan darfér bli ett problemkéalla
gallande vart rykte i motet med utomstaende. Suttit i fangelse. Petrus: Ett fruktansvart
temprament, men &r feg och kénd for att ha fornekat han kanner Gud. Suttit i féangelse.
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Paulus: Har begatt brott mot de méanskliga rattigheterna och slagit ihjal manga kristna.
Alltfor grovt sprak, predikar for lange och ar ofta obegriplig. Suttit i fangelse. Timoteus: For
ung. Jesus: Har krankt forsamlingsmedlemmarna med sin predikan. Sarskilt, de i var
forsamling som ar intellektuella, valbestéllda och som har familj att skéta har tagit illa upp.
Vill dessutom att vi ska lagga ned alla vara verksamheter. Vi ar ocksa tveksam till hans
sociala umgéangeskrets, sinne for ekonomi, samt mat- och alkoholvanor. Suttit i fangelse for
forraderi och uppvigling. Sa, mot bakgrund av detta, har kommittén kommit att enhalligt enas
om att den mest lampade person att anstalla som var pastor ar Judas, detta med féljande
motivering: Judas ar praktisk, konkret och kooperativ, han skoter ekonomin foredémligt, har
sinne for vad som I6nar sig och inte lonar sig. Han bryr sig om de fattiga pa ett realistiskt
satt. Han ar logisk, anstéandig och ger ett stadat intryck. Alla vet var de har honom. Han ar
omtyckt av alla och stéter sig inte i onddan eller utsatter inte sina forsamlingsmedlemmar for
pafrestningar. Han tar inga onddiga risker, han vill ha sakerhet innan han “tror” saker. Vi
har darfér enats om att Judas &ar den pastor som ar mest lampad hos oss.

Varje gang jag hor den hér illustrationen beréttas, sa slas jag av ett antal saker. For det
forsta, hur lik Judas jag sjélv ar. For det andra, sa kan jag inte undga att forundras Gver att de
“heligaste” det vill sdga, den judisk-kristna beréttelsen, &r en beréttelse om hur Gud stéandigt
utvaljer de mest kantstotta, brustna, svaga, ja, till och med mest oréttfardiga manniskorna att
bli de storsta ledarna i kyrkan och historien. En forsta naturlig reaktion ar mojligtvis att
bedrévas over detta. En djupare reflektion, skulle dock kunna vara att det faktiskt ligger nagot
intressant i detta med en Gud som standigt ger de storsta syndarna de storsta fértroendena. Da
det tar udden av den syndabocks- och straffkultur som vi i vasterlandet praktiserar. Och jag
tror inte att ndgon av oss har upptéckt att detta gjort varlden béattre. Laser man noga, om de
olika personer i bibeln som varit de stora "heliga” ledarna, sa ser vi att detta fortroende aldrig
getts utan att Gud latit dem sta for konsekvenserna av deras tidigare liv. Deras nya kallelse har
dessutom, inte sallan genererat i att de har fatt plikta med sina liv for nagon annans skull.

Vi vet idag att detta bibliska synsatt, detta annorlunda perspektiv pa hur vi som
manniskor ska kunna géra vérlden béattre och mer lik Guds avbild, ocksa praktiserats av starka
ledare i vart tid. Nelson Mandela och Desmond Tutu, med sin “Sanningskommission™ &r vél
det mest patagliga sattet att praktisera denna typ av kristen forsoningspraktik i var tid. De
hade bada noga last och reflekterat 6ver styrkorna med en Gud som gang pa gang utvéljer de
vi minst av allt anar kan tjana Gud i var vérld sa att den blir hoppfullare. Forbrytarna i
apartheid, fick sina straff, men inte enligt "06ga for 6ga, tand for tand” — logiken, utan man lat
dem konfronteras med sina offer, erk@nna sanningen om sina forbrytelser utan att forvéanta sig
att bli forlatna — men majligheten att nu borja paborja att sona for sina brott genom att tjana
de svagaste och mest utsatta (inte sallan just pa grund av deras tidigare handlande). Att "alska
sina fiender,” sattes pa detta satt i sitt meningsfulla element. Végen till befrielse gar inte via
att bli lika mork som forévaren, utan via sanning och den médosamma végen till férsoning.

Jag tanker mig att det karleksfulla mod (inte eftergivenhet) som sanningskommissionens
manniskor vagade praktisera ar en alternativ vag i den har vérlden for fred, dan den som
vanligtvis praktiseras som den dominerande. Och det dr denna alternativa vag som i grund och
botten ska genomsyra oss som kyrka och férsamling. Det &r denna identitet i Jesus Kristus,
som en kristen manniska valjer att vaxa utifran och mogna i, och det skapar skillnad. Det
finns ett talesatt som lyder: ’Ogonen ar sjélens spegel.” Jag tror att kyrkans storsta uppdrag
ar att se pa varandra och var varld med ett annorlunda seende. Manniskor uppfattade Petrus
som fiskare, Jesus uppfattade honom som méanniskofiskare. Manniskor uppfattade Saul som
forsamlingens forfoljare, Gud sag Paulus som férsamlingens ambassador. "En manniska ser
pa det som ar for 6gonen, men Herren ser till hjartat” (1Sam 16:7). Som pastor vill jag sa med
dessa inledande ord tacka er for att ni har modet att se pa mig ar ut och ar in med ert
kérleksfulla seende, (trots att ni nu vid det har laget kdnner mig!). Brister hos mig vet jag
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finns i odndliga dimensioner, och de ansvarar jag sjélv for, och som pastor dessutom, ytterst,
infor Gud. Men med er kontinuerliga omtanke i bén och liv, har jag kunnat tro att jag
atminstone inte gor mer skada an nytta. Och ar det nagot som jag vill att ni ska ta till er, de
manga bristerna till trots, sa ar det min ambition att formedla den stora karlek jag som pastor
har till er.

2. Det andliga- och kristna livet: Gudstjanster, Andakter och Bibelstudier
Gudstjansterna; Som ni vet har vi ett vitalt och levande gudstjénstliv. Men, det finns hela
tiden en reflektion Gver hur dessa ska bli allt mer vitala. Jag har aven i ar fort statistik over
gudstjanstbesokandet under aret. | ar har jag raknat gudstjansterna fran 28/1-06 till och med
21/1-07, dvs. ganska exakt ett ar. Antalet gudstjanster mellan nyss namnda datum har varit 53
stycken. Vi har haft 2311 stycken gudstjanstbesok under aret. Det ar svart att jamféra med
foregaende ar, da det dels var forsta gangen vi borjade med att fora statistik, och dessutom har
antalet gudstjanster varit fler under det gangna aret. Men, jag skulle séga att det finns en
tendens, om &n liten, att antalet gudstjanstbesokare minskar nagot.

Av de siffror som redovisas har skulle ett medelsnitt per gudstjanst hamna pa runt 43
stycken personer varje sondag. Det ar sakerligen manga faktorer som paverkar
gudstjanstfrekvensen under ett ar. Det ar sociala faktorer i det vardagliga och privata livet. Jag
tycker mig dock se en markant tendens nar det galler aldersstrukturen i gudstjansterna. Under
aret besoks vara gudstjanster av ett dominerande antal aldre. Medan 60- och 70 - talisterna
och deras barn ar farre. Daremot, kan man tanka sig att denna generation valjer att ga pa vara
barngudstjanster, da vi nu 6kat frekvensen vad galler dessa. Barngudstjansterna ar om man ser
till statistiken val besokta.

Nar jag som pastor hor mig for gallande gudstjansterna, sa finns det naturligtvis olika
onskemal. Men, jag hor att det i stort ar ett odelat positivt gehor pa vara gudstjanster vad
galler innehall och teologi. Det jag vill ta till mig, och sjalv brottas med, &r utformningen,
malgruppen och strategin med detta innehall. Vi har i forsamlingen an sa lange valt att inte
specifikt fokusera och utforma gudstjansterna utifran malet att na en specifik kategori,
géllande generation och social struktur. Vi har funnit det fruktbart att se det som en styrka att
ha en gudstjanst som ska tilltala sa brett som mojligt. Det finns, precis som foregaende ar inga
indicier pa att sarskilda predikanter, musiker, sérskild sang och musik drar mer
gudstjanstbesokare &n vanligt. Utan det finns ett djupare behov av att komma till gudstjanst
for att mota Gud. Huruvida man valjer att stiga upp pa sondagsmorgonen, handlar nog snarare
om omfattningen av vardagens bekymmer. Man skulle dock kunna ténka sig att det naturliga
var, att ju mindre tid man har i vardagen och ju mer bekymmer man har i denna vardag, desto
mer vésentlig blir gudstjénsten. A andra sidan, ar det mdjligt att det ocksa &r tvartom, dvs. att
ju mer bekymmer man har i vardagen, desto jobbigare ar det att ga i gudstjansten och traffa
folk. Ytterst handlar det dock vad man prioriterar i sitt liv.

Ofta &r det sa att det inte ar var vardag och dess bekymmer som &r problemet, (dven om
vi latt sager sd) utan problemet ar att vi egentligen inte langre kanner att var gudsrelation &r
levande och angeldgen nog for att vi ska prioritera gudstjansten. Detta sager jag inte for att
moralisera, men jag tror att de flesta haller med mig om att det ytterst handlar om hur stor
plats jag gor i mitt liv for att fa till stand ett vitalt samtal med Gud. Ytterst, handlar det inte
om hur gudstjansten ar utformad, utan hur 6ppna vara hjartan ar for Gud i relation till allt
annat vi ar oppna gentemot och prioriterar. Jag ska dock aterkomma till mer om
gudstjanstutformning och strategi da jag berattar om gudstjanstradets arbete.
Morgonandakterna: Dessa halls onsdagar 10.00 Det ar nagra fa som kommer till dessa
tillfallen. Men, det &r en vésentlig plats for oss pastorer att samla upp infor veckan och dagen.
De som kommer far ocksa en kopp kaffe.
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Bibelfrukostar: Under aret har vi traffats vid 10 tillfallen. Vi har varit mellan 4-10 stycken.
Det som slar deltagarna varje gang de ar med ar; varfor gor vi inte det har oftare. Att fa sitta
ner och samtala om tron, livet och Guds handlande i det. Under aret har vi behandlat klassisk
kristen tradition i form av treenigheten, vi har samtalat om religionsteologi och om olika svara
texter dar Gud handlar motséagelsefullt och till synes grymt. Tiden for bibelstudierna har varit
I6rdagar klockan 10. 00. Detta ar ett unikt tillfalle att fa nagot bade for sjalen och intellektet
och samtidigt tillfora forsamlingen reflektioner och medvetenhet dver sin kristna identitet.

3. De olia rdden och grupperna: Gudstjanstrad, Musikrad, Tidningsgruppen,
Fastighetsrad, Internationella gruppen och Ansvarsgrupperna

Gudstjanstradet: Under det gangna aret har gudstjanstradet traffats vid ett antal tillfallen. Vi
forsoker kombinera praktisk planering med teologisk diskussion om gudstjanstens teologi och
utformning. Ett av gudstjanstradets stora projekt var ett studiebesok en séndag, da vi akte och
deltog i tva gudstjanster. Den ena gudstjansten var i Korskyrkan pa Birger Jarlsgatan och den
andra gudstjansten vi var pa holls i forsamlingen “Immanuel 153”7, som &r Svenska
Missionskyrkans pionjarférsamling i Stockholm. Jag ska har gora nagra nedslag i dessa besok
och sedan knyta dem till vara gudstjanster. Syftet med att aka pa dessa gudstjanster var att fa
nya intryck och kanske nya idéer till var egen gudstjanst. Vi i gudstjanstgruppen hade en fin
dag tillsammans och visst fanns det en hel del matnyttig att samtala om efter dessa
gudstjanster.

Korskyrkan, tillhorande Evangeliska frikyrkan, gjorde en enorm forandring av
forsamlingen 1999. Man baserade hela sin forandringsprocess pa ett tydligt
“dodsmedvetande”. Det var inget fel pa gudstjansterna och verksamheterna da. Men, man sag
att om man inte gor forandringar kommer forsamlingen att dé ut. Medlemmarna blev allt dldre
och inga nya kom till kyrkan. Detta gjorde att pastorn tillsammans med férsamlingen
gemensamt enades om att fornya forsamlingen med sikte pa att mobilisera all verksamhet och
gudstjanstens utformningar med centralt fokus pa unga vuxna i 25-40 ars aldern. Dock, som
det & med all férandring, sa forekom motstand. Alla ville férandring, men man vagade inte
riktigt ta konsekvenserna av forandring som den nye pastorn och ledningen ville. Men, med
tiden var det allt fler som ansl6t sig till det nya. Nar man borjade processen var man ca 70-90
medlemmar idag, 7 ar senare, & man ca 500 medlemmar. Nar vi i gudstjanstgruppen kom pa
besok, sa var det en helt vanlig gudstjanst, for att vara Korskyrkan och det var ca 250
bestkare och 38 barn. Och pastorerna sa att det var lite mindre &n vanligt.

Jag ska har inte ga in pa innehallet i detalj. Men, det som slog oss var ett antal saker.
Det var ett personligt tilltal, budskapet var enkelt. Vi i gudstjanstgruppen tilltalades av detta,
men reflekterade ocksa Over att budskapet ibland var for enkelt och oproblematiserat. Man
predikade pa tema, och som vi forstod sa var temat alltid nagot som hade med forsamlingens
vision att gora: Att man vill vara en karleksfull forsamling som k&nner Kristus och gér honom
kand. Vart uppdrag ar att fora manniskor till Kristus och lara dem att dlska och tjana
varandra. | Ovrigt kan tilliggas att man anvédnde powerpoint, musikerna var extrem
professionella och framforallt, sa lade vi marke till att de var skickliga pa att improvisatoriskt
anpassa musiken till de olika momenten i gudstjansten. Nagot som ocksa stack ut var att vi
fick ett kuvert innan vi gick in i gudstjansten. Och mitt under predikan fick vi 6ppna detta och
fylla i tva lappar, pa den ena stod det: ’Vad jag skulle vilja ha hjalp med” och pa den andra
”Vad jag skulle kunna hjalpa till med? Fick man fylla i dessa lappar och ga fram och lagga
dem i en lada. Overhuvudtaget s& reagerade vi p& att man inte alls var blyga att tala om
praktiska saker — men man motiverade hela tiden det praktiska, (stadning, kaffe, sbkande efter
ledare till verksamhet) med anknytning till visionen och teologin. Pa sa satt blev det mer an
plikt och "maste™; det blev en pataglig kallelse.
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Immanuel 153 (SMK), har gjort samma satsning som Korskyrkan, man riktar sig till
generation 25 — 40 ar. Det ska dock namnas att i bade Korskyrkan och Immanuel 153 kom det
aldre till gudstjansten som hjélpte till och deltog. 153, siktar dock pa en annan aspekt av
denna generation. Jag skulle sdga att de flesta i 153 inte har egna barn. Det var mestadels
manniskor som lever i karridren. Och det kom ca 100 stycken till gudstjansten. Vilket &r en
enorm vaxt, da forsamlingen startade for ett ar sedan, fran noll. Men, har var
gudstjanstutformningen nastan den radikalt motsatta Korskyrkan. Forutom, att man i bada
forsamlingarna, inte anvande orgel eller sjong psalmer. Gudstjansten var dessutom lang i bada
fallen — men kandes inte sa. Men predikningarna skiljde sig at. 153 gick pa bibeltext ett helt
kapitel. Korskyrkan gick pad tema. 153 firar rejal och traditionell nattvard. Vad jag vill
sammanfatta ar att bade Korskyrkan och Immanuel 153, trots sina olikheter i utformning
attraherar manniskor. Sa vad ar det som attraherar samma generation trots olikheterna de tva
foérsamlingarna emellan?

Svaret ar, enligt min mening, sociologin. Man har i bada fallen satsat fokuserat pa en
malgrupp som har relativt lika livssituation. | bada fallen, skulle jag sdga att det handlar om
manniskor som ar akademiker eller mitt i sin arbetskarriaren. Det som skiljer Immanuel fran
Korskyrkan &r att det i den forstndmnda inte framst &r personer med familj. | Korskyrkan &r
det unga vuxna med familj som prioriteras.

Vi i gudstjanstradet kunde dock konstatera att mycket i var egen gudstjanstutformning
holl samma, och ibland hogre niva an dessa forsamlingar rent innehallsligt och teologiskt.
Men, utmaningen som dessa forsamlingar staller oss infor géller formerna, malmedvetenheten
och fokus pa en malgrupp primart. Speciellt, maste man siga att den resa Korskyrkan gjort,
fran att ha varit en déende forsamling, till att i dag vara en vitalt vaxande férsamling &r en
vasentlig och annorlunda erfarenhet. Korskyrkan kan berdtta en annan beréttelse. Immanuel
153, har ocksa en annorlunda berdttelse att beratta, de har inte erfarenheten att vara déende.
Men, de har erfarenheten av att det gar att starta fran noll. Att na unga vuxna mitt i karriar och
studier och fa dem att bli trogna och prioritera en forsamling i Stockholm. Vi kommer att
fortsatta arbeta med detta material. Vi skulle ha hunnit med Allhelgonakyrkan, som &r en
ytterligare kyrka som véxer, med en ytterligare strategi. Men detta blir senare. Med detta vill
vi tacka for det gangna aret fran gudstjanstradet, och vi aterkommer mer i detaljer om vara
gudstjanstbesok. Detta ar ett valdigt kreativt rad. Vi som ingar i gudstjanstradet ar, Svante
Svensson, UIf Gustafsson, Lena Wohlfeil, Anders Dahlgren och Maria Holmberg.

Musikradet: Till UV Missionskyrkas arsberattelse 2007-02 fran musikradet och
tidningsgruppen. Musikradet har i ar fokuserat pa kunskapsuppbyggnad kring instrumentvard
samtidigt som vi glads at att organistutbildningen visat resultat i form av Philip Zuckerman
och Karin Plars debuter vid orgeln. Ungdomar har &ven visat upp sig med sang, piano och i
sma blasargrupper samtidigt som Philip med violin och till Tanjas ackompanjemang har
medverkat i mer konsertlika sammanhang.

Behovet av att renovera flygeln har under 2006 medfort en langsam studie av vilka
problem som é&r storst, hur atgarda dem och till vilken kostnad. Vi har haft besck av 3 olika
pianotekniker och diskuterat med andra forsamlingar.

Vi heter UIf Gustavsson, Torbjorn Lundberg, Goran Neider, Monika Rundgvist, Lotta
Svensson, Natalia Zuckerman med Nils-Ake Barkefors som flygelradgivare.

Tidningsgruppens: Foérsamlingsbladet utkommer kvartalsvis efter en fast mall och
med en sammansvetsad redaktion. Arbetet bestar av flera moment som inleds med ett
planeringsmote dar uppslag om artiklar och forfattarnamn bollas. Sedan ber vi utpekade
personer om bidrag och markligt nog sa far vi ett gott gensvar. Tredje fasen ar den mest
stressiga nar redaktoren avsatter en helg och en vecka med att foga in och anpassa bidragen
till sidornas storlek for att i sista momentet, efter snabb korrekturlasning, fa tryckaren att
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producera en fardig tidning sa att exemplaren till slut kan markas med namnlappar till
utgivningsdagen.

I ar avgick Anita Hermansson, som med professionell erfarenhet sammanfogat och
anpassat artiklarna, och Torbjérn Lundberg tog éver som ett oprévat kort. Vi kan bara gladjas
at att det har gatt ver forvantan dar Torbjorn visat samma mod och flyhanthet att skara i
artiklar och fylla ut med bilder (ofta ur eget fotoférrad). Gruppen har en bra alders- och
konsfordelning dar alla bidrar till glada planeringsméten, varfor vi stravar vidare och ser fram
mot tydligare reaktioner fran lasarna. Tack till alla skribenter! Vi heter Britt-Inger Berggren,
Marianne Dahlstrand, Torbjorn Lundberg, Goéran Neider, Hanna Roslund och dartill Britt
Kjellberg som ordnar adressméarkningen!

Fastighetsradet: Har under ar 2006 handlagt fastighetens lopande drift med
erforderliga kontroller med dokumentationer samt teknisk rapportering till myndighet som
enligt lag aligger forsamlingen.

Skarmtaket 6ver villaaltanen har forlangts i syfte att forhindra att dagvatten fran altanen
rinner ner i lekrummet. Putsen pa koksingangen har battrats och del av villagrunden och
koksingangen malats. Detta rapporterar fastighetsradet.

Internationella gruppen, bestar av Britt Kjellberg, Karin Sandstrom, Leo Liljengren
Kerstin Neider och Britt-Inger Berggren. | samband med valborgsméssofirandet presenterades
det projekt som vi genom 6verenskommelse med Diakonia stdder;

Mully Children’s Family (MCF) Det &r en verksamhet i Kenya som arbetat for
gatubarn sedan 1989. "Grundplaten ” for var insats insamlades vid brasan under kvéllen.
Ovriga medel kommer fran var arbetsinsats pa ”Skopan”

SKOPAN ar nu vélkand i Upplands Vasby. Fran borjan var det Pingstkyrkans
Secondhand affar pa gamla Stockholmsvagen. Rorelsen véxte snabbt och det behdvdes mera
personal. En grupp fran Pingstkyrkan i Sollentuna och en grupp fran var kyrka har sedan 2005
arbetat tillsammans med Pingstkyrkan i Vasby. Pengarna fordelas till olika projekt allt efter
arbetstimmar. Av olika skal var en flyttning nddvandig under 2006.

Efter mycket planering och arbete Oppnades nya Skopan i Runby den 7 oktober och
kundernas antal vaxer och darmed inkomsterna. Nya Skopan drivs i samarbete mellan de tre
grupperna som tidigare namnts, Pingstkyrkan i VVasby &r dock fortfarande huvudman. Mellan
tio och femton personer har under aret gett av sin tid for var grupp och for verksamheten pa
Skopan. Vi ser hur arbetet vaxer och det far vara till vélsignelse for manniskor som pa olika
satt kommer i kontakt med arbetet ocksa under veckorna. Var grupp har arbetat in

ca 100 000 kronor under aret som gar till gatubarnprojektet.

Den 14 oktober deltog vi VARDENS BARN INSAMLINGEN | VASBY.

Sondagen efter trettondedagen holls Gudstjanst med offer fér Svenska Missionskyrkans
arbete i andra lander. Talare var pastor Petter Jakobsson och for det musikaliska inslaget
svarade Ulrika och Micke Hakansson, gruppens medlemmar medverkade pa olika satt. Vi
upplever att den Internationella gruppen har en meningsfull uppgift och intresset

for arbetet har 6kat bade inom och utanfor forsamlingen.

Ansvarsgrupperna: Ansvarsgruppsfragan var under aret foremal for diskussion vid tva
forsamlingsmoten. Det som diskuterades var, vad ansvarsgruppernas primara uppgifter ska
vara. Vi kom fram till att grupperna i forsta hand ska ha en praktisk funktion. Detta utesluter
inte att fragan om omsorg kommer bort, men vi kom 6verens om att frdgan om diakoni ska
aktualiseras i forsamlingen och pastorerna fick i uppgift att gora detta tillsammans med dem
som kanner ett stort engagemang for denna fraga. En ny ansvarsgruppsindelning har darefter
gjorts utifran vad vi har funnit maéjligt for denna uppgift i forsamlingen. Och hur férsamlingen
till medlemsantal och struktur nu ser ut.
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4. Verksamheter: Tisdagstraffar, Sommarkyrkan och Pastorn i kdket
Tisdagstraffarna, som pastor ar det en forman att fa arbeta med tisdagstraffarna. Detta ar ett
levande forum. Under aret har vi traffats i stort sett varje tisdag kl. 13.00. Antalet bestkare &r
over lag hogt. Jag skulle sdaga mellan ca 15-30 stycken varje gang. Programmet, om jag far
sdga det sjalv, haller hog kvalité och har en vid variation av intellektuell, kulturell och
musikalisk stimulans. Gemenskapen &r dock nog den mest vésentliga i detta sammanhang.
Det finns nagot "helande” med denna grupp. Och det ar en férman for en ung pastor att fa
sitta ned tillsammans med manniskor som ar tva generationer aldre en sjalv. Det ar fa forunnat
i min alder. Tisdagstréaffarna ar éppen for alla. Varmt valkommen.

Sommarkyrkan, fran tisdagstraffarna ar det inte langt till sommarkyrkan. Under tva ar
nu har vi i Missionskyrkan haft oppet tva veckor under brinnande sommar. Sa ocksa under
2006. Som vanligt sa lagade pastorn maten. Det var mellan 10-35 stycken besokare varje dag.
Gasterna holl som vanligt hog niva, for att vara i en lokal forsamling under semestertid.
Sjalvklart tanker vi oss att ha 6ppet kommande sommar ocksa.

Pastorn i koket, under foregaende ar, sa var denna verksamhet av mindre frekvent
forekommande. Det hade att gora med att jag paborjade studier. Och i den arbetsbeskrivning
som styrelsen och jag kom Gverens om, blev "Pastorn i koket” nagot som det drogs ned pa.
Man kan dock saga, att de tva veckorna av matlagning i sommarkyrkan fyllde en del av denna
kvot. Jag holl dock pa den traditionella jultallriken som gick av stapeln for det 6 aret i foljd.
Bortat 50 stycken kom. Det har ocksa forekommit att pastorn i koket har anlitats av
forsamlingsmedlemmar under titeln: Pastorn i ditt kok”. Man kan dock fraga sig om det ar
lampligt att gora detta till en vana? Men visst, det ligger nagot valdigt diakonalt i detta.

5. Sarskilda evenemang och handelser: Paskvandringar, Valborgsméassoafton,
Valdebatten och Julmarknaden

Paskvandringen, detta ar var vi manga skadespelare som medverkade i paskvandringen. 11
stycken skolklasser fick vara med om att erfara den kristna kyrkans viktigaste berattelse och
hogtid. Detta ar ocksa ett ekumeniskt samarbete, da nagra av skadespelarna nu under nagra ar
kommit fran Pingstkyrkan, Fresta och Vilunda forsamling. Vi kommer att forsoka ha
paskvandringar dven kommande ar.

Valborgsmassofirandet, avlopte som vanligt med mycket folk, mycket musik och en
trevlig majbrasa i funktionell storlek. Detta ar en stor mojlighet for oss i Missionskyrkan att
mota en stor skara som inte &r kyrkvana.

Under 2006 var det ocksad valdebatt, vilket for oss i Missionskyrkan innebar i
traditionell mening att vara kommunalpolitiker besokte oss. Debattledare var Jan Perers. De
olika partierna, enligt den traditionella politiska partikartan, dvs. med hoger och vénster skala,
i Sverige var representerade.

Julmarknaden, i ar blev god ekonomiskt, detta trots den harda konkurrensen fran dels
fran andra julmarknader i kommunen och inte minst, Second Handbutiken, Skopan. Som
vanligt saldes, lotter, julpynt av alla de slag, godis och fika. For musiken i ar, stod Mikael och
Ulrika Hakansson.

Forsamlingshelgen, handlade om “lekmannasjalavard”. Jag berattade om att alla som
ar medlem i en kristen forsamling kan bedriva sjalavard. Sjalavard handlar om att vara en
medmé&nniska man kan 6ppna sig infor. Lyssnandet och nérvaron ar av fundamental vikt. Det
som ar viktigt med sjalavard ar att sjalva samtalet ar handlingen. Man betonar "handling”,
snarare an ’gora”. Modet att ingenting géra — men modet att vara nérvarande. Det ar kriteriet
for lekmannasjalavarden. Och som pastor sa ville jag poangtera att det som gor sjalavard till
sjdlavard ar att det nagon gang under samtalet finns ett bonemoment. Vi avslutade
forsamlingshelgens forsta dag, med forumteater som pastor Linda Jansson holl.
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6. Sarskilda rad, grupper och kérer; Ekumeniska radet, Viktvéktarna, ALANON,
Joyful och Sing-sing

Ekumeniska radet i Upplands Vasby bestar av representanter fran Svenska kyrkan, Svenska
Missionskyrkan och Pingstkyrkan. Forsamlingarna i Vasby goér en del gemensamma
ataganden. Gudstjanst pa hembygdsgarden, julvandring och paskvandringar, predikstolsbyten
och gemensam studiedag tillhér nagra av dessa. Studiedagen som var i oktober besoktes av
biskopen for Katolska kyrkan, Anders Arborelius. Han talade om vikten att kyrkan idag mer
fokuserat blir platsen dar Guds helighet férmedlas. Dar har de kristna kyrkorna idag mindre
fortroende, menade han, medan muslimerna far ett allt storre fortroende i vart land nar det
géller formedlandet av Guds helighet. Vi blev alla valdigt utmanade av Arborelius och
tackade for det. Det ar ocksa vart att notera att under 2006 sa ingick Svenska Kyrkan och
Svenska Missionskyrkan in i en formell 6verenskommelse dar respektive kyrkor bland annat
erkande varandras forrattningar.

Viktvaktarna, valde under aret att ga ner i engagemang, vilket innebar att de tillbringar
mindre tid hos oss. Fran att ha varit i vara lokaler tva ganger i veckan ar de nu dar en gang. Vi
knot avtal med dem ett halvar till, tillsvidare.

ALANON, dvs. en stodgrupp for néra anhoriga till missbrukare, framforallt av alkohol

har varit i vara lokaler pa torsdagarna. Detta ar en liten men naggande god grupp. Vad jag
forstatt ar de ca 9-10 stycken som traffas och delar sina erfarenheter av vad det &r att leva och
att ha levt med, eller nara anhorig till en manniska som ar missbrukare. Jag far ibland sma
kort av denna grupp pa kontoret med ord som ”Du ar vardefull”, ”Langsamt kommer man
langst”. Det finns en innerlighet och erfarenhet att ta tillvara som kyrka har.
Kaérerna Joyful och Sing-sing, vi har tva kéra korer som évar och sjunger hos oss. Bada
korerna medverkar i vara gudstjanster och vi kan hora att de utvecklas hela tiden. Joyful
medverkar sammanlagt fyra ganger per ar, medan Sing-sing medverkar tva. Den senare
korens stora nummer hos oss i Missionskyrkan ar 1.a advent. | ar sa hade vi ocksa formanen
att fa lyssna till Sing-sing pa Kristi Himmelfardsdagen. Nar det galler koren Joyful sa skanker
den mycket gladje hos oss och vara gudstjanster. Vi ser att ju mer tatt vi umgas med dessa
korer, desto mer befruktar vi ocksa varandra. Bada korerna anser jag som pastor allt mer ar
inforstadda med vara gudstjansters andliga liv och liturgi, vilket gjort att de ocksa smalter in
mer och mer. Jag tycker mig marka uppskattning for detta bade fran kérmedlemmarnas hall
och vara forsamlingsmedlemmar. Kanske ar det pa tiden att vi vagar kalla dessa korer mer
och mer "vara”?

7. Den pastorala sjalavarden och pastorala diakonin

Som pastor, sa har man enligt Svenska Missionskyrkan direktiv tre saker att utfora. Att
forkunna ordet, forvalta sakramenten och bedriva sjalavard. Det ar intressant att se att det ar
dessa tre saker som &r en pastors huvuduppgifter, varken mer eller mindre. Det dr sjélva
huvudingredienserna i vad som kallas for ett andligt- kristet ledarskap. | sin handbok betonar
man tydligt fran Svenska Missionskyrkan skillnaden mellan “allmanna fortroenden” och
enskild sjalavard. Att den enskilda sjalavarden ar professionell ar knutet till den absoluta
tystnadsplikten, som pastorn dr bunden att béra oavsett mdda.

Nar det galler den professionella sjalavarden i var forsamling sa har jag under aret haft
mellan 50-60 samtal. Det har under min tid legat ungefar i denna méangd. Denna sjéalavard har
bedrivits bade i kyrkan och hemma hos.

| forra arets arsberattelse sa skrev jag ett langre avsnitt om vad sjalavardens identitet &r.
Jag strukturerade detta i fem dimensioner. (Jag ber er lasa denna igen.)

Som pastor erbjuder man ocksa sig sjalv att forvalta sakramenten inte bara i
gudstjansten utan ocksa i hemmet. Har ingar ocksa mojligheten till bikt. Bikten ar nagot som
manga i en frikyrklig tradition uppfattar som katolsk. Denna forestallning &r problematisk och
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harstammar fran ett alltfor okritiskt efterfljande av Luthers rattfardiggorelse genom tron. Ett
arv som aven frikyrkorna évertog mer eller mindre okritiskt. Luther hade sina podnger med att
gora upp med avlatsbreven, men samtidigt sa kan man séga lite ironiskt, att han "kastade ut
barnet med badvattnet”. For att nagra missbrukade sitt &mbete, betyder inte detta att bikten for
den skull inte har betydelse. Styrkan med bikten &r att den konkret och personligt befriar den
som soker forlatelse. Man bekéanner sin synd och far avlosning fran denna personligt fran
person som innehar ambetet. Fran Svenska Missionskyrkans hall vill man allt mer framhalla
bikten som m6jlig ort och praktik for forlatelse.

8. Férsamlingsboken

Jag fick i arbetet med den har arsberattelsen fragan av en medlem om jag kunde rakna antalet
ingangna medlemmar mellan 1996-2006. Jag gjorde detta och fann att 40 stycken medlemmar
gatt in i forsamlingen under denna tidsperiod. En mer detaljerad statistik haller pa att arbetas
fram, da denna siffra inte berattar hur manga av dessa som nu &r aktiva, hur manga av dessa
som &r pa bekannelse eller 6verflyttning, hur manga av dessa som &r utgangna och hur manga
av dessa som dr utflyttade etc. Men, det var ganska roligt att rakna i alla fall.

Hur som helst, under aret som gick sa skickade jag som pastor ut ett personligt brev till
24 stycken medlemmar som jag inte sett under hela min tid som pastor, eller som under lang
tid inte langre synts till i kyrkan. Brevets utformning och innehall hade ett syfte, namligen, att
vacka fragan och reflektionen dver sitt medlemskap i en kristen férsamling. Av de svar som
jag har fatt, sa har de flesta, ja, alla faktiskt, varit mycket positiva till brevet. Det genererade
ocksa i manga goda samtal. Flera av dessa samtal med medlemmar som jag aldrig traffat. Det
samlade intrycket av dessa samtal dr att man har uppskattat er i Missionskyrkan oerhort
mycket. Men manga séager att allt har sin tid. Och anledningen till att man inte synts till mer,
ar flera. En praktisk faktor ar att man flyttat till annan ort. Det finns ocksa fler skal av
personlig art. Men samtalen har gett mig mycket mer kunskap och information om hur manga
av de som var unga i Missionskyrkan upplevde den tid som en gang var.

Man skulle kunna sdga att en majoritet av de personer som breven gick ut till &r
manniskor i 35-50 ars aldern, dvs. de som en gang tillhérde den stora gruppen av unga
tonaringar har i forsamlingen. Av de som hort av sig till mig, sa reflekterar de mycket moget
omkring sitt medlemskap, men ocksa beslut att inte sta kvar som medlem.

Dessa brev kom sjalvklart att paverka forsamlingsboken. Forra aret var vi 154 skrivna
medlemmar, efter dessa brev &r vi idag 145 stycken.

Under aret sa gick 4 nya medlemmar ocksa in i forsamlingen pa éverflyttningsbetyg.
Och jag kan ocksa informera om att en kar medlem, Svea Widlund, lamnade jordelivet.

9. Halsning fran var ungdomspastor Linda Jansson

Under aret har Linda Jansson fortsatt sin verksamhet inom SMU, férsamling och kommun.
Samarbetet med kommunen har fortlopt pa samma satt som aret innan, med eftermiddagar pa
sérskolefritidset Storsmedjan i Smedby. Samarbetet har &ven inneburit nattvandring under
valborg och deltagande i SAMKRAFTS arbetsplatstraffar.

Inom forsamlingen har tyngdpunkten av arbetet legat pa gudstjanster, ledarvard,
Fredaxverksamhet och konfirmation. Antalet barngudstjanster dékades under hosten 2006 till
en barngudstjanst i manaden, och dessa har inneburit draman och samtal kring olika teman pa
en niva som gor att aven barnen kan sitta kvar inne i kyrksalen.

Under hosten borjade en konfirmandgrupp pa fyra personer att traffas i kyrkan varannan
sondagseftermiddag. En del av lasningen sker i samarbete med Abybergskyrkans
konfirmationsgrupp, omvaxlande i Vallentuna och Upplands Vé&sby. Flera av konfirmanderna
besoker dven Fredaxverksamheten som under hosten 2006 fatt en trivsam skara besokare. |
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ovrigt har verksamheten inom férsamling och SMU fortlopt i samklang med Missionskyrkans
och kyrkoarets traditioner, och samarbetet mellan ledare, SMU och férsamling har varit gott.

10. Verksamhetsberattelse for Upplands Vasby Missionsfdrsamlings styrelse
Styrelsen har under 2006 bestatt av foljande personer: Eva Lenestad (ordf.), Anders Dahlgren
(vice ordf.), Jan och Karin Perers (kassorer), Lotta Svensson (sekreterare), Catharina
Lundberg, Bosse Olofsson, Britt Kjellberg och Margareta Bonnevier. Pastor UIf Gustafsson
och pastor Linda Jansson deltar ocksa vid styrelsens moten.

Styrelsen har sammantréatt en gang i manaden och vissa punkter har varit staende pa
var dagordning. Till dessa hor rapporter fran vara pastorer om vad de arbetar med for tillfallet
och hur laget i forsamlingen och SMU ser ut. Vi har dven gatt igenom férsamlingens ekonomi
vid varje mote och stamt av den mot budget. Moten har ocksa innehallit en hel del praktiska
fragor om saker som behdver atgardas av styrelsen eller delegeras till andra; t.ex. att se dver
vara stadgar, ga igenom brandskyddet, planera infor férsamlingshelger och besluta om nytt
energiavtal.

Vid forsamlingens arsmote 2006 beslutades att styrelsen skulle utse en grupp personer
som skulle arbeta med el och varmefragan. Ander Dahlgren och Bosse Olofsson utsags som
ansvariga for detta och de har under aret undersokt alternativa uppvarmningsmetoder for var
lokal. Information om detta arbete kommer ges vid arsmétet 2007.

Vart tredje ar gors vara Ansvargruppers om det var dags for en sadan forandring infor
2007. Med anledning av detta har styrelsen under hosten samarbetat med
Ansvarsgruppsansvariga Katarina Neider-Jernberg och Margareta Bonnevier och fundera
kring fragor som vékts kring bland annat ansvarsgruppernas uppgift. Styrelsen har ocksa
samlat in synpunkter fran forsamlingen och utifran dessa har Katarina och Margareta tagit
fram nya grupper som presenteras pa arsmotet 2007.

Arbetet med nya ansvargrupper har ocksa gjort att det blivit an mer aktuellt att diskutera
forsamlingens diakonala arbete. Detta ar diskussioner som kommer att fortsitta bade i
styrelsen och i férsamlingen under kommande ar.

Vi forsoker att i styrelsen ge utrymme for de “mjuka fragorna”. Det ar viktigt att en
styrelse, utéver allt det praktiska och lopande, far tid och mdjlighet att reflektera Gver
verksamheten, utvérdera det som gjorts och se visioner for framtiden. En del méten har vi
darfor avsatt for den typen av diskussioner. Under det ganga aret har det bland annat handlat
om vad som hander med de medlemmar som lamnar eller av ndgon anledning inte langre
deltar i férsamlingens gemenskap. Vad fick dem att l&mna forsamlingen? Hittar de ny
forsamlingstillhérighet nagon annanstans? Vad kan vi gora for dess personer? Den har
diskussionen resulterade bland annat i att pastor UIf Gustafsson skickade brev till en del av de
medlemmar som vi inte sett till pa lange for att fraga dem hur de ser pa sitt medlemskap.

Att vara del av Upplands Vasbys Missionsforsamlings styrelse &r spdnnande, givande
och viktigt. Vi tackar Bosse Olofsson, Catharina Lundberg och Karin och Jan Perers som nu
lamnar sina uppdrag och halsar de nya ledamoterna varm valkomna in i vart arbete!

Styrelsen genom Eva Lenestad

11. Forsamlingsforestandarens slutord och tack for foregdende ar

’Den som bara sager att en spade ar en spade — har aldrig anvant den”
(Oscar Wilde)

Det &r latt att bli hemmablind. En férsamling och det som gors i en forsamling &r inte bara en
forsamling. Varje ar nar jag skrivit klart verksamhets- och arsberattelsen, last alla bidragen, sa
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kan jag inte lata bli att fascineras hur mycket vasentligt som faktiskt gors i en forsamling pa
145 medlemmar. Och vad latt glommer ar att i varje medlem bor ett unikt liv. Under mina ar
hos er har jag aldrig upphért att bli imponerad och tacksam till den Gud som dagligen
vélsignar er med sin Ande. Tank, ocksa att Upplands Vasby med detta antal medlemmar,
faktiskt ocksa bar upp tva pastorstjanster. Det &r vi pastorer tacksamma for.

Det finns mycket som hander i var forsamling, och vi har en utmanande framtid framfor
0ss, inte minst, ndr det galler evangelisationen och véxten. Men, en férsamling som inte oroar
sig over sin framtid, utan som slar sig till ro, ja, dar kan man undra om den é&r vital
overhuvudtaget. Det finns en kreativ oro. Att leva med en Gud som ar oforutsagbar i nad och
som inte framst vill ge méanniskor det de vill ha, utan vad de behdver — ar kyrkans priméra
kallelse. Jesus har aldrig kallat ”judastyperna” till att vitalisera forsamlingen, utan han har valt
originalen. Inte nodvandigtvis, de geniala tdnkarna eller konstndrerna, men dock, de
passionerade manniskor som bara haft sin tro att leva av. Den troende manniskan &r
intelligent, for att hon har upphort att sétta sin tillit till de rationella bevisens och vetandets
sjalvbedragerier och ohallbarhet.

Som pastor ar det en oerhord forman att fa arbeta med sa kompetenta och framforallt,
kérleksfulla manniskor som er.

Tyvarr, ar det nagra av er som jag under en tid haft formanen att ha inpd mig, som nu
upphor med era sdrskilda uppdrag har i forsamlingen. Ni fortsatter sjalvklart att bidra och
tillféra med er nérvaro mitt ibland oss, men med nya uppgifter.

Jag vill sa sarskilt tacka Jan och Karin Perers, under vilka jag som pastor fatt erfara ett
oerhort kompetent kassorskap med personlig pragel. Det finns en sundhet och samtidigt
generositet hos er bada som smittar av sig. Jag vet att ni bada ar valdigt kompetenta i era
vardagliga arbeten och uppgifter, ndgot som vi som férsamling och jag som pastor fatt se
frukten av. Det &r en stor sorg att ni slutar. Men vet att ni har minst lika mycket att tillféra den
har forsamlingen med era personligheter och personliga gavor som medméanniskor. Stort tack.
Jag vill ocksa passa pa att tacka Guinther Wohlfeil, som jag har haft den stora formanen att ha
som vice forsamlingsforestandare. Du ar en av de klokaste och lyhdrdaste manniskor jag
nagonsin har traffat och det har varit en vélsignelse att ha dig vid sin sida under mina ar har i
forsamlingen. Ditt odelade stod och “klokskap™ har jag lutat mig mot manga ganger. Det ar
minst sagt, trakigt att du slutar som vice férsamlingsforestandare, men da jag vet att det &r just
du, sa ar jag ocksa séaker pa att det ar ett valdigt val avvagt och moget beslut.

Sist, men inte minst, ett stort tack till styrelsen, som under det gangna aret ater gjort ett
kreativt arbete. Eva Lenestad kom som ny ordférande och har utfort denna uppgift pa ett
stralande foredomligt satt.

Pastor och forsamlingsforestandare
UIf Gustafsson.

*k*k
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