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Rapport fran arsmotet 19/2

Arsmotet inleddes med en
andakt da pastor Goran
Bondesson slog an det
tema som kom att pragla
arsmotet — verksamhets-
fornyelse - forandring -
mal och inriktning.

Bibeln sager

Med Joh 15: 1-4 som utgangspunkt
konstaterade han att all fornyelse,
forandring och utveckling kréver
forandringar som ofta kan upplevas
som sméartsamma. De grenar som bar
frukt ska ansas och beskaras for att ge
mer frukt. Aven verksamhet som rul-
lar pa och som fungerar kan behdéva
ansas och nyskapas for att bara annu
mer frukt.

| Luk 13 talas om fikontréddet som in-
te bar frukt och dar tradgardsméstaren
vadjar till vingardens &gare om att fi-
kontradet ska fa std kvar annu ett ar

sa ska han gréava runt det och godsla sa
kanske det bér frukt. Det &r det enda
stéllet i Bibeln dar ordet godsla finns.
Bonen ar detsamma som att godsla. Vi
har fatt en uppmaning att be for den
nya kyrka som ar under uppbyggnad.
Aven i var forsamling ar bonen viktig
for de forandringar vi arbetar med. Allt
vi gor 1 férsamlingen behtver genom-
syras av bon.

Forhandlingar med paus

Efter den inledande andakten vidtog
traditionella arsmotesforhandlingar
med redogorelse for det gangna aret,
beslut om ansvarsfrihet, val av styrelse
och andra funktionérer.

Efter en paus med goda smorgasar och
paj med vaniljsas fortsatte arsmotet
med fragor med tydlig inriktning mot
framtiden. Forutom att budget for
2011 faststalldes, diskuterades mal och
inriktning  for forsamlingens  verk-
samhet.
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Framtidsfragor

Goran Bondesson beréttade hur styrel-
sen och ungdomsradet arbetat med
framtidsfragorna och vilka mal som
ska ligga till grund for inriktningen av
verksamheten. De sex punkter forsam-
lingen enades om vid ett férsamlings-
mote den 13 oktober har styrelsen
arbetet vidare med. Resultatet av det
arbetet presenterades for arsmotet i
form av sex stycken inriktningsmal.

Inriktningsmal.

1. Forsamlingen &r en plats dar man-
niskor véxer i tro och Gudsléngtan

2. Forsamlingen vagar ha en mangfald
av nya idéer, som spranger de invan-
da ramarna.

3. Forsamlingens arbete sker i positiv
anda av engagerade maénniskor, in-
spirerade av Kristus

4. Forsamlingen tar till vara ménni-
skors gavor och engagemang.

5. Forsamlingen aktivt moter behov
hos bade enskilda medmanniskor
och samhallet i stort.

6. FOrsamlingen anvander sig av and-

ras erfarenheter och har ett dmsesi-
digt idéutbyte med sin omvarld.

Resultatmal diskuterades

Under punkterna hade styrelsen lagt in
ett stort antal resultatmal som kommit
fram i diskussionerna. Ett resultatmal
ar ett mal med enkelt matbart resultat,
t ex “0ka antalet gudstjanstbestkare
med 10%”.

Efter presentationen féljde en diskus-
sion 1 bikupor. Vid redovisningen av
diskussionen framkom att flera grup-
per tycker det &ar svart att kvantifiera
och att det inte far bli for stort fokus
pa siffror och att kvalitet ar viktigare
an Kkvantitet. = Behovet av gemen-
samhetskvallar med olika inriktningar
ar viktigt. Fortsatt och hall diskussio-
nen levande.

Goran Bondesson framholl fordelen
med kvantifierbara mal sa att man kan
kénna sig nojd eller ej. De synpunkter
som framkommit tas med till styrelse
och ungdomsrad for fortsatt arbete.

Jan Perers

f Bon )

Varje torsdag kl. 18:00 — 18:45 &r
det bon i Missionskyrkan.

En enkel samling runt ljusbararen dar
vi far ndmna vara bénedmnen och be
for dem. Prata med pastor om du har
nagot du vill vi skall be for.

Denna stund ar en fantastisk stund att
mitt i vardagen fa stanna upp for att
komma i bon infor Gud. Har du inte
mojlighet att komma till kyrkan denna
tid, s bed dar du &r sa att sa manga

som mojligt kan vara samlade till bon.
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